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กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๖ 

ผนüก ก. แนüทางพัฒนามาตรฐานคุณüุฒิคüามรูค้üามชํานาญ 
ในการประกอบüิชาชพีเüชกรรมÿาขาต่างๆ (มคü.๑) 

------------------------------------------ 
การจัดทํามาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรมÿาขาต่างๆ ใĀ้ดําเนิน-

การทํานองเดียüกันกับเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบüิชาชีพเüชกรรมของแพทยÿภา พ.ý. ๒๕๕๕ โดยกําĀนด
มาตรฐานคุณÿมบัติและผลการเรียนรู้แต่ละด้านของแต่ละÿาขาและลักþณะของแต่ละĀลักÿูตร ซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี  
๑. ชื่อÿาขา  
 ระบุช่ือÿาขาคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรมÿาขาน้ัน ทั้งภาþาไทยและภาþา-
อังกฤþ  
๒. ชื่อĀนังÿืออนมัุติ/üุฒิบัตรแÿดงคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชพีเüชกรรม  
 ระบุช่ือของĀนังÿืออนุมัติĀรือüุฒิบัตรแÿดงคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรมÿาขา
น้ัน ทั้งภาþาไทยและภาþาอังกฤþ  
๓. ราชüิทยาลัยที่ได้รับมอบĀมายใĀ้กํากํากับดูแลการฝึกอบรมและทีเ่ก่ียüข้อง  
 ระบุช่ือราชüิทยาลัยที่แพทยÿภามอบĀมายใĀ้กํากับดูแลการฝึกอบรม รüมทั้งราชüิทยาลัยที่เก่ียüข้อง
ทุกÿาขา 
๔. ลักþณะและพนัธกิจของÿาขา  
 ระบุลักþณะและพันธกิจของÿาขาน้ันแÿดงเป็นลายลักþณ์อักþร และเผยแพร่พันธกิจของÿาขาไปยัง
ผู้มีÿ่üนได้เÿียĀลักและภาคÿขุภาพที่เก่ียüข้องใĀ้รับทราบโดยทั่üกัน ทั้งน้ีพันธกิจของÿาขาน้ันต้องอยู่บนพ้ืน-
ฐานของคüามจําเป็น/ต้องการของชุมชนและÿังคม และคüามจําเป็น/ต้องการของระบบÿุขภาพ รüมทั้งคüาม
รับผิดชอบทางÿังคมอ่ืนตามคüามเĀมาะÿม ตลอดจนต้องใĀ้ผู้มีÿ่üนได้เÿียและตัüแทนผู้รับการฝึกอบรมมี
บทบาทในการกําĀนดพันธกิจของÿาขาน้ันด้üย  
๕. มาตรฐานคüามรู้คüามชาํนาญของแพทยเ์ฉพาะทาง  
 ระบุคุณÿมบัติและขีดคüามÿามารถท่ีผู้มีคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรมÿาขาน้ัน
ÿามารถทําได้อย่างอิÿระทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่  

๕.๑ การบริบาลผู้ป่üย (Patient Care)  
๕.๒ คüามรู้และทักþะĀัตถการทางเüชกรรม (Medical Knowledge & Procedural Skills)  
๕.๓ ทักþะระĀü่างบุคคลและการÿื่อÿาร (Interpersonal and Communication Skills)  
๕.๔ การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement)  
๕.๕ üิชาชีพนิยม (Professionalism)  
๕.๖ การทําเüชปฏิบัติใĀ้ÿอดคล้องกับระบบÿุขภาพ (Systems-based Practice)  

๖. มาตรฐานผลการเรียนรู ้ ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ÿะท้อนคุณÿมบัติและขีดคüามÿามารถของแพทย์
เฉพาะทางÿาขาน้ันทั้ง ๖ ด้าน ประกอบด้üย  
๖.๑ กิจกรรมüิชาชพีที่เชื่อม่ันได้ (Entrustable Professional Activities: EPA) ของแพทย์เฉพาะ

ทางÿาขาน้ัน โดยแต่ละกิจกรรมดังกล่าüใĀ้ระบุรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ก) Āัüข้อกิจกรรมüิชาชีพที่เช่ือมั่นได้ (title of the EPA) 
ข) ลักþณะเฉพาะและข้อจํากัด (specification and limitations) 
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ค) เขตคüามรู้คüามชํานาญที่เก่ียüข้องมากที่ÿุด (most relevant domains of competence) 
ง) ประÿบการณ์ คüามรู้ ทักþะ เจตคติ และพฤติกรรมที่จําเป็นเพ่ือใĀ้เช่ือมั่นได้ (required expe-

rience, skills, attitude and behavior for entrustment) 
จ) แĀล่งÿารÿนเทýการประเมนิผลเพ่ือประเมินคüามก้าüĀน้าและก่อต้ังการตัดÿินใจใĀค้üามเช่ือมั่น

รüบยอด (assessment information sources to assess progress and ground a summative en-
trustment decision) 

ฉ) คüามเช่ือมั่นในการกําĀนดระดับการกํากับดูแลü่าถึงระยะใดของการฝึกอบรม (entrustment 
for which level of supervision is to be reached at which stage of training?) 

๖.๒ ขั้นขีดคüามÿามารถ (milestones) โดยจําแนกผลการเรียนรู้ของขีดคüามÿามารถแต่ละอย่าง
เป็น ๕ ขั้น ดังน้ี 

ก) ขั้น ๑ ใĀ้เป็นผู้ÿังเกตการณ์เท่าน้ัน ไม่อนุญาตใĀ้ปฏิบัติกิจกรรมน้ัน (not allowed to practice 
the EPA)  

ข) ขั้น ๒ ÿามารถใĀ้ปฏิบัติกิจกรรมน้ันได้ภายใต้การกํากับดูแลอย่างเต็มที่ (practice the EPA 
with full supervision) 

ค) ขั้น ๓ ÿามารถใĀ้ปฏิบัติเองได้ภายใต้การกํากับดูแล (practice the EPA with supervision on 
demand) 

ง) ขั้น ๔ ÿามารถใĀ้ปฏิบัติเองได้โดยไม่ต้องกํากับดูแล (“unsupervised” practice allowed) 
จ) ขั้น ๕ อาจใĀกํ้ากับดูแลผู้อ่ืนปฏิบัติได้ (supervision task may be given) 

๗. โครงÿร้างĀลกัÿูตร/แผนงานฝึกอบรม 
 ระบุĀลักเกณฑ์และเง่ือนไขการดําเนินการฝึกอบรม/Āลักÿูตร รüมท้ังจํานüนระดับช้ันของการฝึก-
อบรมและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ของÿาขาต่างๆ โดย ๑ ระดับช้ันเทียบเท่าการฝกึอบรมเต็มเüลาไม่น้อย
กü่า ๑ ปี ทั้งน้ีแต่ละÿาขาประเภทที่ ๑ และ ๒ ต้องมีไม่น้อยกü่า ๓ ระดับช้ัน, และแต่ละอนุÿาขาประเภทที่ ๓ 
ต้องมีไม่น้อยกü่า ๒ ระดับช้ัน  
๘. เนื้อĀาÿาระÿาํคัญของÿาขา ระบุเน้ือĀาÿาระของการฝึกอบรม/Āลักÿูตร ซึ่งต้องครอบคลุมประเด็น

ต่อไปน้ี 
๘.๑ คüามรู้พ้ืนฐานทางเüชชีüüิทยาýาÿตร์ üิทยาýาÿตร์คลินิก üิทยาýาÿตร์ÿังคมและพฤติกรรม และ

เüชýาÿตร์ป้องกัน รüมทั้งโรคĀรือภาüะของผู้ป่üยและĀัตถการท่ีจําเป็นในÿาขานั้น  
๘.๒ การตัดÿินใจทางคลินิก และการใช้ยาอย่างÿมเĀตุผล 
๘.๓ ทักþะการÿื่อÿาร 
๘.๔ จริยธรรมทางการแพทย์ 
๘.๕ การÿาธารณÿุข และระบบบริการÿุขภาพ 
๘.๖ กฎĀมายการแพทย์และนิติเüชüิทยา 
๘.๗ ĀลักการบริĀารจัดการ 
๘.๘ คüามปลอดภัยของผู้ป่üย 
๘.๙ การดูแลตนเองของแพทย์ 
๘.๑๐ การเก่ียüพันกับการแพทย์ด้ังเดิม การแพทย์ประเพณีนิยมพ้ืนถิ่น และการแพทย์เÿริม 
๘.๑๑ พ้ืนฐานและระเบียบüิจัยทางการแพทย์ ทั้งการüิจัยทางคลินิกและเüชüิทยาการระบาด 
๘.๑๒ เüชýาÿตร์อิงĀลักฐานประจักþ์ 
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๙. กลüิธีการฝึกอบรม การประเมินผลการเรียนรู้ และการทาํüิจัย 
๙.๑ กลüิธีการฝึกอบรม 

ก) กําĀนดÿภาüะการฝึกอบรม/ปฏิบัติงาน ทั้งด้านคüามรู้และด้านเüชปฏิบัติ 
ข) ใĀ้คüามÿําคญักับการพัฒนาคุณภาพผู้รับการฝึกอบรมใĀ้เป็นผู้กําĀนดแนüทางการเรียนรู้ด้üย

ตนเอง โดยใช้ÿติปัญญานําทาง ÿนับÿนุนใĀ้ผู้รับการฝึกอบรมได้ใช้คüามรู้คüามชํานาญในÿาขาน้ัน Āรือบูรณา-
การร่üมกับÿาขาอ่ืน ÿามารถเรยีนรู้ÿร้างและประยุกต์คüามรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีüิต  

ค) ใĀ้มีการÿมัมนาร่üมกับแพทย์เฉพาะทางและผู้ทรงคุณüุฒิต่างÿถาบัน ทั้งภายในประเทýและต่าง-
ประเทý รüมทั้งจัดใĀ้มีการฝึกอบรมในประเทýและต่างประเทý เพ่ือÿร้างเÿริมประÿบการณ์ที่จะÿามารถ
พัฒนาและนําไปÿู่กระบüนการทางüิชาการและüิชาชีพเüชกรรมเฉพาะทางÿาขาน้ัน  

ง) มีการĀยิบยกกรณีýึกþาที่มีคณุภาพดีมาก มาýึกþา üิเคราะĀ์ และÿังเคราะĀ์ÿรุปประเด็นเพ่ือ
ÿร้างและประยุกต์ใช้องค์คüามรู้ใĀม ่ อันเป็นการขยายการประกอบüิชาชีพเüชกรรมที่เช่ือมโยงกับÿภาพ
เýรþฐกิจ ÿังคม ýิลปüัฒนธรรม และÿิ่งแüดล้อม ตลอดจนมีการÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือระĀü่างÿถาบัน/
แผนงานฝึกอบรมทั้งใน และต่างประเทý เพ่ือÿร้างมาตรฐานด้านการฝึกอบรมในระดับนานาชาติ  

๙.๒ กลüิธีการประเมินผลการเรียนรู ้
ก) กําĀนดĀลักเกณฑ์และเง่ือนไขการüัดและประเมินผลระĀü่างการฝึกอบรมและการเลื่อนระดับช้ัน 

รüมทั้งการüัดและประเมินผลเพ่ือüุฒิบัตร/Āนังÿืออนุมัติ 
ข) ใช้üิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้üยüิธีที่ĀลากĀลาย โดยคํานึงถึงพัฒนาการของผู้รับการฝึกอบรม 

และผลการเรียนรู้ที่ต้องการüัด 
ค) เชิญผู้ทรงคุณüุฒิที่มีคุณÿมบัติตามเกณฑ์ที่ราชüิทยาลัยกําĀนดจากภายนอกÿถาบันมาร่üมเป็น

กรรมการประเมินผลการเรียนรู้ 
ง) เกณฑ์การüัดและประเมินผลคüามรู้ อาýัยเกณฑ์การüัดผลและการÿําเรจ็การฝึกอบรมตามมาตร-

ฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรมÿาขาต่างๆ ที่ราชüิทยาลัยเป็นผู้กําĀนดเกณฑ์
การüัดผล และเกณฑ์ขั้นตํ่าของแต่ละรายกิจกรรม  

๙.๓ การทําüิจัย และการรับรองüุฒิบัตรฯ ÿาขานัน้ใĀ้มีคุณüุฒิ “เทียบเทา่ปริญญาเอก” 
๑๐. การทüนÿอบมาตรฐานผลการเรียนรูข้องแพทย์เฉพาะทาง  

๑๐.๑ การทüนÿอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแพทย์ขณะที่กําลังรับการฝึกอบรม  
๑๐.๒ การทüนÿอบมาตรฐานผลการเรียนรู้Āลังจากÿําเร็จการฝึกอบรม 

๑๑. คุณÿมบัติและจํานüนผู้รบัการฝึกอบรมและการเทียบโอนผลการเรียนรู ้
๑๑.๑ ระบุคุณÿมบัติของผู้รับการฝึกอบรม โดยอย่างน้อยต้องมีคุณÿมบัติตามท่ีแพทยÿภาประกาý

กําĀนดเป็นรายปี 
๑๑.๒ ระบุเกณฑ์และüิธีการคัดเลือกผู้รับการฝึกอบรม รüมท้ังการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
๑๑.๓ ระบุ “ýักยภาพการฝึกอบรม” อันได้แก่ จํานüนผู้รับการฝึกอบรมทีแ่ผนงานฝึกอบรมของÿถาบัน

ฝึกอบรมจะรับได้ในแต่ละช้ัน โดยกําĀนดเป็นÿัดÿ่üนของจํานüนอาจารย์ประจําแผนงานฝึกอบรมแบบเต็ม
เüลาในข้อ ๑๒ และทรัพยากรการฝึกอบรมของÿาขาที่ใĀ้การฝึกอบรมตามที่ระบุไü้ในข้อ 0 

ในกรณีทีแ่ผนงานฝึกอบรมเป็นแบบที่มีÿถาบันฝึกอบรมĀลายแĀ่งรüมกัน ÿถาบันร่üมฝึกอบรม Āรือ
ÿถาบันฝึกอบรมÿมทบ ใĀ้ใช้จํานüนอาจารย์ของÿถาบันฝึกอบรมทุกแĀ่งที่กําĀนดในข้อ ๑๒ ในการคํานüณ 
และĀากÿถาบนัฝึกอบรมใดมÿีถานภาพเป็นÿถาบันร่üมฝึกอบรมĀรือÿถาบันฝึกอบรมÿมทบใĀ้แก่Āลายแผน-



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๙ 

งานฝึกอบรมในÿาขาเดียüกัน จํานüนผู้รบัการฝึกอบรมที่จะปฏิบัติงานในÿถาบันฝึกอบรมแĀ่งน้ันในแต่ละĀ้üง
เüลาจะต้องไม่เกินýักยภาพของÿถาบันฝึกอบรมน้ัน 
๑๒. คณาจารย์และบุคลากรÿนบัÿนนุการฝึกอบรม  

๑๒.๑ “อาจารย์ผู้รบัผิดชอบแผนงานฝึกอบรม” Āมายถึง อาจารย์ประจําแผนงานฝึกอบรมที่มีภาระ-
Āน้าที่ในการบริĀารและพัฒนาĀลักÿูตรและการเรียนการÿอนการฝึกอบรม ต้ังแต่การüางแผน การคüบคุม
คุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาĀลักÿตูร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบแผนงานฝึกอบรมต้องอยู่
ประจําแผนงานฝึกอบรมน้ันตลอดระยะเüลาที่จัดการฝึกอบรม และจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบแผนงานฝึก-
อบรมเกินกü่าĀน่ึงแผนงานฝึกอบรมในเüลาเดียüกันไม่ได้ ยกเü้นแผนงานฝึกอบรมท่ีเป็นÿาขาüิชาเดียüกันĀรือ
พĀุüิทยาการĀรือÿĀüิทยาการ ใĀ้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบแผนงานฝึกอบรมได้อีกĀน่ึงแผนงานฝึกอบรม และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบแผนงานฝึกอบรมÿามารถซ้ําได้ไม่เกิน ๒ คน 

ทั้งน้ีในแผนงานฝึกอบรมแต่ละแผน ต้องจัดใĀ้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบแผนงานฝึกอบรมที่มีคüามรู้และ
ทักþะในการจัดการฝึกอบรมและประเมินผลÿัมฤทธ์ิของผู้รับการฝึกอบรม และมีประÿบการณ์ทําüิจัยĀรือ
ประÿบการณ์ประกอบüิชาชีพในÿาขาüิชาที่ฝึกอบรมมาแล้üไม่น้อยกü่าĀ้าปี และมีคüามเข้าใจถึงüัตถุประÿงค์
และเป้าĀมายของแผนงานฝึกอบรมน้ันเป็นอย่างดี อย่างน้อย ๑ คน  

๑๒.๒ “อาจารย์ประจําแผนงานฝกึอบรม” Āมายถึง อาจารย์ประจําที่มีคุณüุฒิตรงĀรือÿัมพันธ์กับÿาขา-
üิชาของĀลักÿูตรที่เปิดฝึกอบรม* ซึ่งมีĀน้าที่ÿอนและค้นคü้าüิจัยในÿาขาüิชาดังกล่าü ทั้งน้ีอาจเป็นอาจารย์
ประจําแผนงานฝึกอบรมĀลายแผนงานฝึกอบรมได้ในเüลาเดียüกันก็ได้ แต่ต้องเป็นแผนงานฝึกอบรมที่อาจารย์
ผู้น้ันมีคุณüุฒิตรงĀรือÿัมพันธ์กับÿาขาüิชาของแผนงานฝึกอบรม 

๑๒.๓ จํานüนและคณุüุฒิอาจารยผ์ู้ใĀ้การฝึกอบรม กําĀนดอัตราÿ่üนของอาจารย์ประจําแผนงานฝึก-
อบรมเต็มเüลาĀรือเทียบเท่าทั้งĀมดต่อผู้รับการฝึกอบรมแต่ละระดับเท่ากับÿองต่อĀน่ึง (๒ : ๑) เü้นแต่ÿาขาที่
ต้องเร่งการผลิตใĀ้ÿอดคล้องกับคüามจําเป็นในระบบÿาธารณÿุขของประเทý ราชüิทยาลัยอาจแÿดงเĀตุผล
คüามจําเป็นต่อแพทยÿภาขอปรับอัตราÿ่üนดังกล่าüเป็นการช่ัüคราüได้ไม่เกินคร้ังละĀา้ปี แต่ทั้งน้ีต้องมีจํานüน
อาจารย์มากกü่าผู้รับการฝึกอบรมแต่ละระดับอย่างน้อยĀน่ึงคน 

กรณีจําเป็นต้องใĀ้มีอาจารย์ประจําแผนงานฝึกอบรมแบบบางเüลาร่üมด้üย ราชüิทยาลัยต้องระบุ
จํานüนขั้นตํ่าของอาจารย์ประจําแผนงานฝึกอบรมแบบเต็มเüลาที่ÿถาบนัฝึกอบรมจะต้องจัดใĀ้มี ซึ่งต้องไม่-
น้อยกü่าร้อยละĀ้าÿิบของจํานüนอาจารย์ประจําแผนงานฝึกอบรม เพ่ือใĀ้ÿามารถติดตามคüามก้าüĀน้าของ
ผู้รับการฝึกอบรมได้ และภาระงานในÿาขานั้นของอาจารย์ประจําแผนงานฝึกอบรมแบบบางเüลาเมื่อรüมกัน
ทั้งĀมดจะต้องไม่น้อยกü่าภาระงานของจํานüนอาจารย์ประจําแผนงานฝึกอบรมแบบเต็มเüลาที่ต้องทดแทน 

ในกรณีทีแ่ผนงานฝึกอบรมเป็นแบบที่มีÿถาบันร่üมฝึกอบรมĀรือมีÿถาบนัฝึกอบรมÿมทบ ใĀ้อนุโลม
ใช้Āลักเกณฑ์ที่กําĀนดดังกล่าüÿําĀรับการกําĀนดจํานüนอาจารย์ในแต่ละแผนงานฝึกอบรมน้ันได้ โดยทอน
เป็นÿัดÿ่üนตามเüลาที่ÿถาบนัฝึกอบรมน้ันมีÿ่üนร่üมในการฝึกอบรม 
  

                                           
* ได้รับĀนังÿืออนุมัติĀรือüุฒิบัตรแÿดงคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรมÿาขาน้ัน Āรือÿาขาที่üิทยาลัยนั้นได้รับมอบĀมายจาก

แพทยÿภาใĀ้ดําเนินการเก่ียüกับการฝึกอบรมและÿอบเพ่ือเป็นผู้มีคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม Āรือÿาขาและอนุÿาขาที่ผู้
ได้รับüุฒิบัตรĀรือĀนังÿืออนุมัติÿาขานั้นมีÿิทธิเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านต่อได้ตามเกณฑ์Āลักÿูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านที่
แพทยÿภาเĀ็นชอบ 
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๑๓. ทรัพยากรการฝึกอบรม การบริĀารกิจการ และการจัดการ 
 ระบุจํานüนผู้ป่üย Āัตถการ และการบริบาลเüชกรรม รüมท้ังทรัพยากรอื่นที่จําเป็นต่อการเรียนรู้และ
การฝึกทักþะของผู้รับการฝึกอบรมแต่ละคนที่จะต้องปฏิบัติได้ตามข้ันขีดคüามÿามารถอย่างน้อยขั้น ๓ ในทุก
กิจกรรมüิชาชีพที่เช่ือมั่นได้ 
๑๔. แนüทางการพฒันาคณาจารย์ ระบุแนüทางการพัฒนาอาจารย์ โดยจัดใĀ้มี  

๑๔.๑ การปฐมนิเทýแนะแนüอาจารย์ใĀม ่ ใĀ้มีคüามรู้และเข้าใจĀลักÿูตรที่เปิดÿอน กระบüนการแพทย-
ýาÿตรýึกþา นโยบายของราชüิทยาลัยและแพทยÿภา  

๑๔.๒ การÿ่งเÿริมอาจารย์ใĀ้มีการเพ่ิมพูนคüามรู้ÿร้างเÿริมประÿบการณ์ในÿาขาท่ีเก่ียüข้อง เพ่ือÿ่งเÿริม
การฝึกอบรม การüิจัยอย่างต่อเน่ือง ใĀ้การÿนับÿนุนการทําüิจัย การฝึกอบรม ýึกþาดูงานทางüิชาการและ
üิชาชีพ เข้าร่üมการประชุมüิชาการทั้งในประเทýและต่างประเทý  

๑๔.๓ การเÿริมทักþะการจัดการเรียนการÿอนและการประเมินผลใĀท้ันÿมัย ตามกระบüนการแพทย-
ýาÿตรýึกþา 

๑๔.๔ ÿ่üนร่üมในกิจกรรมบริการüิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียüข้องกับการพัฒนาองค์คüามรู้  
๑๔.๕ ÿนับÿนุนการจัดทําผลงานทางüิชาการและüิชาชีพ 

๑๕. การประเมินและการประกันคุณภาพĀลักÿูตร/แผนงานฝึกอบรม และการทบทüน/พัฒนาแผนงานฝึก-
อบรม  

แผนงานฝึกอบรมของÿถาบันฝึกอบรมต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิผูม้ี
คüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรมÿาขาต่างๆ โดยต้องมีผลการดําเนินการบรรลุตามเป้า-
Āมายตัüบ่งช้ีพ้ืนฐานทั้งĀมดทุกเกณฑ์ที่แพทยÿภากําĀนด โดยอนุüัติตามเกณฑ์มาตรฐานเüชบัณฑิตýึกþาของ
ÿĀพันธ์แพทยýาÿตรýึกþาโลก ฉบับปรับปรุง พ.ý. ๒๕๕๘ 

แผนงานฝึกอบรมอาจกําĀนดตัüบ่งช้ีเพ่ิมเติม ใĀ้ÿอดคล้องกับพันธกิจและüัตถุประÿงค์ของแผนงาน
ฝึกอบรมĀรือกําĀนดเป้าĀมายการดําเนินงานที่ÿูงขึ้น เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยกําĀนดไü้ใน
รายละเอียดของĀลักÿูตร/แผนงานฝึกอบรม  
๑๖. การนํามาตรฐานคณุüุฒิผู้มีคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรมÿูก่ารปฏิบัติ  

ระบุข้อคüรดําเนินการของÿถาบันฝึกอบรมท่ีประÿงค์จะเปิดĀรือปรับปรุงแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตร
ฝึกอบรมคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรมÿาขานั้น โดยใĀ้ÿถาบันฝกึอบรมดําเนินการดังน้ี  

๑๖.๑ พิจารณาคüามพร้อมและýักยภาพในการบริĀารจัดการฝึกอบรมตามĀลักÿูตร/แผนงานฝึกอบรมใน
Āัüข้อต่างๆ ที่กําĀนดในมาตรฐานคุณüุฒิผูม้ีคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรมÿาขาน้ัน  

๑๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาĀลักÿูตร/แผนงานฝึกอบรม ตามมาตรฐานคุณüุฒิผูม้ีคüามรู้คüาม
ชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม ประกอบด้üยกรรมการอย่างน้อย ๕ คน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
แผนงานฝึกอบรมและอาจารย์ประจําแผนงานฝึกอบรมอย่างน้อย ๒ คน และบุคคลภายนอกซึ่งเป็นผู้ทรง-
คุณüุฒิĀรือผู้เช่ียüชาญĀรือเทียบเท่าในÿาขานั้นอย่างน้อย ๒ คน เพ่ือดําเนินการพัฒนาĀลักÿูตร/แผนงานฝึก-
อบรมใĀ้ÿอดคล้องกับมาตรฐานคุณüุฒิผู้มีคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรมÿาขาน้ัน โดยมี
Āัüข้อและรายละเอียดของĀลักÿูตรอย่างน้อยตามท่ีกําĀนดไü้ในผนüก ข.  

๑๖.๓ การพัฒนาĀลักÿูตร/แผนงานฝึกอบรมตามข้อ ๑๖.๒ น้ัน ในĀัüข้อมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาด-
Āüัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีกํ่าĀนดไü้ในมาตรฐานคุณüุฒิผู้มีคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบ
üิชาชีพเüชกรรมแล้ü ÿถาบัน/แผนงานฝกึอบรมอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งÿถาบัน/แผนงานฝึก-
อบรมต้องการใĀ้แพทย์เฉพาะทางที่ÿําเร็จการฝึกอบรมจากÿถาบัน/แผนงานฝึกอบรมน้ันมีคุณลักþณะเด่น
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Āรือพิเýþกü่าแพทย์เฉพาะทางในระดับคุณüุฒิและÿาขาเดียüกันของÿถาบัน/แผนงานฝึกอบรมอ่ืน เพ่ือใĀ้
เป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของÿถาบัน/แผนงานฝึกอบรม และเป็นที่ÿนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนĀลัก-
ÿูตรของÿถาบัน/แผนงานฝึกอบรมน้ัน โดยใĀ้แÿดงแผนที่การกระจายคüามรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากĀลกัÿูตรÿู่รายกิจกรรมüิชาชีพที่เช่ือมั่นได้และขั้นขีดคüามÿามารถของแพทย์เฉพาะทางÿาขาน้ัน 
(curriculum mapping) เพ่ือใĀ้เĀ็นü่าแต่ละรายกิจกรรมในĀลักÿูตร/แผนงานฝึกอบรมมีคüามรับผิดชอบ
Āลัก Āรือคüามรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านใดบ้าง  

๑๖.๔ จัดทํารายละเอียดของรายกิจกรรมตามที่กําĀนดไü้ในĀลักÿูตร โดยมีĀัüข้ออย่างน้อยตามแบบที่
คณะอนุกรรมการกลางการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านกําĀนด (รายละเอียดของรายกิจกรรม) พร้อมทั้งแÿดง
ใĀ้เĀ็นü่า แต่ละรายกิจกรรมจะทําใĀ้เกิดผลการเรียนรูท้ี่คาดĀüังในเรื่องใดบ้าง ÿถาบัน/แผนงานฝกึอบรมต้อง
มอบĀมายใĀ้ภาคüิชา/กลุ่มงานจัดทํารายละเอียดของรายกิจกรรมทุกรายกิจกรรม ใĀ้เÿร็จเรียบร้อยก่อนการ
เปิดฝึกอบรมในแต่ละระดับใĀ้ครบทุกรายกิจกรรม 

๑๖.๕ ÿถาบันฝึกอบรมต้องเÿนอรายละเอียดของĀลักÿูตร/แผนงานฝึกอบรม ซึ่งได้จัดทําอย่างถูกต้องÿม-
บูรณ์แล้üต่อราชüิทยาลัยที่แพทยÿภามอบĀมายใĀ้กํากับดูแลการฝึกอบรมÿาขาน้ันพิจารณาอนุมัติก่อน แล้ü
เÿนอต่อใĀ้แพทยÿภาเĀ็นชอบก่อนเปิดการฝึกอบรม โดยราชüิทยาลัยน้ันคüรกําĀนดระบบและกลไกการจัด-
ทําและการอนุมัติรายละเอียดของĀลักÿูตร/แผนงานฝึกอบรม และรายละเอียดของรายกิจกรรมใĀ้ชัดเจน  

๑๖.๖ เมื่อราชüิทยาลัยอนุมัติและแพทยÿภาใĀ้คüามเĀ็นชอบĀลักÿูตร/แผนงานฝึกอบรมตามข้อ ๑๖.๕ 
แล้ü ใĀ้มอบĀมายอาจารย์ผู้ÿอนแต่ละรายกิจกรรมดําเนินการจัดการเรียนการÿอนตามกลยุทธ์การฝึกอบรม 
และการประเมินผลทีกํ่าĀนดไü้ในรายละเอียดของĀลักÿูตร/แผนงานฝกึอบรม และรายละเอียดของรายüิชา 
ใĀ้บรรลมุาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดĀüังของÿาขาน้ัน  

๑๖.๗ เมื่อÿิ้นÿุดการฝึกอบรม การประเมินผล และการทüนÿอบผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับแล้ü ใĀ้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายกิจกรรม ซึ่งรüมถึงการประเมินผล
และการทüนÿอบผลการฝึกอบรมในรายกิจกรรมที่ตนรับผดิชอบพร้อมปัญĀา/อุปÿรรค และข้อเÿนอแนะเพ่ือ-
ใĀ้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบแผนงานฝึกอบรมประมüล/üิเคราะĀ์ประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลการดําเนินการ และ
จัดทํารายงานผลการดําเนินการของĀลักÿตูรในภาพรüมประจําปีการฝึกอบรมเมื่อÿิ้นปีการฝึกอบรม โดยมีĀัü-
ข้ออย่างน้อยตามแบบ มคü.๓ (รายงานผลการดําเนินการของĀลักÿูตร) เพ่ือใช้ในการพิจารณาปรับปรุงและ
พัฒนากลยุทธ์การฝึกอบรม กลยุทธ์การประเมินผล และแก้ไขปัญĀาอุปÿรรคที่เกิดขึน้ และĀากจําเป็นจะต้อง
ปรับปรุงĀลักÿตูร/แผนงานฝกึอบรม Āรือการจัดการฝึกอบรมก็ÿามารถกระทําได้ 

๑๖.๘ เมื่อครบรอบĀลักÿูตร ใĀ้จัดทํารายงานผลการดําเนินการของĀลักÿูตร โดยมีĀัüข้ออย่างน้อยตาม
แบบ มคü.๓ (รายงานผลการดําเนินการของĀลักÿูตร) เช่นเดียüกับการรายงานผลการดําเนินการของĀลักÿูตร
ในแต่ละปีการฝึกอบรม และüิเคราะĀ์ประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลของการบริĀารจัดการĀลักÿูตรในภาพรüม 
ü่าผู้รับการฝึกอบรมบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดĀüังไü้Āรือไม่ รüมทั้งใĀ้นําผลการüิเคราะĀ์มาปรับ-
ปรุงและพัฒนาĀลักÿูตร/แผนงานฝึกอบรม และ/ĀรือการดําเนินการของĀลักÿูตรต่อไป 
๑๗. การเผยแพร่Āลักÿูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิ 
 นอกจากการดําเนินการตามข้อ ๙ แĀ่งประกาýแพทยÿภา เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüาม
ชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ แลü้ อย่างน้อยใĀ้ประกาýใน website ของราชüิทยาลัย
ที่กํากับดูแลการฝึกอบรมÿาขาน้ัน โดยอาจดําเนินการโดยอนุโลมตามประกาýกระทรüงýึกþาธิการ เรื่องกรอบ
มาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๕๒ และประกาýคณะกรรมการการอุดมýึกþา เรื่องแนü-
ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๕๒ ก็ได้ 
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ผนüก ข. แนüทางการจัดทาํแผนงานฝึกอบรม รายละเอียดของĀลักÿูตร รายละเอียดของกิจกรรม  
และการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ของÿถาบันฝึกอบรม 

------------------------------------------------------ 
อนุÿนธิจากข้อ ๗ แĀ่งประกาýแพทยÿภา เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการ

ประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ ใĀ้ÿถาบันฝึกอบรมจัดใĀ้มีการพัฒนาĀรือปรับปรุงรายละเอียดของ
แผนงานฝึกอบรมตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม (มคü.๑) 
ของÿาขาที่ดําเนินการฝึกอบรมแต่ละÿาขา โดยจัดทํารายละเอียดของĀลักÿูตร รายละเอียดของกิจกรรม และ
ประÿบการณ์การเรียนรู้ (มคü.๒) โดยระบุรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
๑. ราชüิทยาลัยที่กํากับดูแล 

ระบุช่ือราชüิทยาลัยที่แพทยÿภามอบĀมายใĀ้เป็นผู้รับผดิชอบดูแลการฝึกอบรม 
๒. พันธกิจของแผนงานฝึกอบรม 

ต้องมีการระบุพันธกิจของแผนงานฝึกอบรมเป็นลายลักþณ์อักþร และเผยแพร่พันธกิจของแผนงาน
ฝึกอบรมน้ันไปยังภาคÿุขภาพที่เก่ียüข้องใĀ้รับทราบโดยทั่üกัน ทั้งน้ีพันธกิจของแผนงานฝึกอบรมต้องอยู่บน
พ้ืนฐานของคüามต้องการของชุมชนและÿังคม คüามต้องการของระบบÿุขภาพ และคüามรับผิดชอบอ่ืนทาง
ÿังคมตามคüามเĀมาะÿม โดยผู้มีÿ่üนได้เÿียและตัüแทนผู้รับการฝึกอบรมต้องมีบทบาทในการกําĀนดพันธกิจ
ของแผนงานฝึกอบรมน้ันด้üย 

พันธกิจของแผนงานฝึกอบรมดังกล่าü คüรประกอบด้üยคüามมุ่งĀมายพ้ืนฐานในการจัดต้ังแผนงาน
ฝึกอบรมที่จะดําเนินการĀลักÿูตรในระยะยาü ขอบเขตที่แผนงานฝกึอบรมน้ันจะดําเนินการ (domain) 
ผลิตผลĀลักของแผนงานฝึกอบรมน้ัน (products) ชุมชนĀรือÿังคมทีจ่ะเป็นผู้ใช้ผลผลิตน้ัน (customers) 
ÿถานที่Āรือพ้ืนที่ที่จะดําเนินการฝึกอบรม (location) โดยถ้อยแถลงพันธกิจ (mission statement) คüร
ÿื่อÿารใĀ้ผู้มีÿü่นได้เÿียĀลักทราบถึงปรัชญา (philosophy) และแนüทางในการบริĀารของแผนงานฝึกอบรม 
เพ่ือผู้มีÿ่üนได้เÿียĀลักจะÿามารถดําเนินการได้ÿอดคล้องกับพันธกิจของแผนงานฝึกอบรมดังกล่าü 

แผนงานฝึกอบรมต้องจัดการฝึกอบรมใĀ้ผู้รบัการฝึกอบรมÿามารถดูแลผูป่้üยได้อย่างเĀมาะÿม มี
ประÿิทธิภาพ มีคüามเอ้ืออาทรและใÿ่ใจในคüามปลอดภัย เพ่ือการแก้ไขปัญĀาและÿร้างเÿริมÿุขภาพของ
ประชาชน โดยยึดถือผู้ป่üยเป็นýูนย์กลางบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค์รüม และมÿีภาพแüดล้อมการทํางานที่
เĀมาะÿมเพ่ือธํารงÿุขภาพของผู้รับการฝึกอบรมด้üย 
๓. ผลÿมัฤทธิ์ของแผนงานฝึกอบรม 

แผนงานฝึกอบรมต้องกําĀนดผลÿมัฤทธ์ิ/ขั้นขีดคüามÿามารถระĀü่างการฝึกอบรมท่ีประÿงค์ (in-
tended learning outcomes/milestones) ที่ชัดเจน ครอบคลุมประเด็นทั้ง ๖ ด้านดังต่อไปน้ี 

๓.๑ การบริบาลผู้ป่üย (patient care) ได้แก่ การบริบาลโดยใช้ผู้ป่üยเป็นýูนย์กลางบนพ้ืนฐานของ
การดูแลแบบองค์รüม คํานึงถึงประÿิทธิภาพและคüามปลอดภัย รüมทั้งÿามารถปฏิบัติงานในÿาขานั้นได้ด้üย
ตนเองโดยไม่ต้องมีการกํากับดูแล 

๓.๒ คüามรู้และทักþะĀัตถการเüชกรรม (medical knowledge & procedural skills) ÿามารถทํา
เüชปฏิบัติได้อย่างครอบคลุมและเĀมาะÿมกับบริบทของÿาขาüิชาที่เข้ารับการฝึกอบรม 

๓.๓ ทักþะระĀü่างบุคคลและการÿื่อÿาร (interpersonal and communication skills)  
๓.๔ การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (practice-based learning and improvement) 

โดยÿามารถปฏิบัติงานแบบÿĀüิชาชีพĀรือเป็นทีมได้ 
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๓.๕ คüามÿามารถในการทํางานตามĀลักüิชาชีพนิยม (professionalism) รüมท้ังคุณลักþณะของ
คüามเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีüิต (continue medical education) Āรือการพัฒนาüิชาชีพต่อเน่ือง (continue 
professional development) 

๓.๖ การทําเüชปฏิบัติใĀ้ÿอดคล้องกับระบบÿุขภาพ (systems-based practice) มีคüามรู้คüาม
เข้าใจเก่ียüกับระบบÿุขภาพของประเทý ระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักþาผู้ป่üย รüมท้ังการใช้ทรัพยากร
ÿุขภาพอย่างเĀมาะÿม 

ทั้งน้ีในการกําĀนดผลÿัมฤทธ์ิการฝึกอบรมที่พึงประÿงค์ของแผนงานฝึกอบรมต้องคํานึงถึงเรื่องต่อไปน้ี 
(๑) ผลÿมัฤทธ์ิการýึกþาทั้งด้านคüามรู้ ทักþะ และเจตคติ 
(๒) พ้ืนฐานที่เĀมาะÿมÿําĀรับการประกอบüิชาชีพĀรือการฝึกอบรมเฉพาะÿาขาต่อในอนาคต 
(๓) บทบาทอนาคตในภาคÿุขภาพ 
(๔) คüามมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
(๕) คüามต้องการด้านÿุขภาพของชุมชน ระบบÿุขภาพ และคüามรับผิดชอบด้านอ่ืนที่เก่ียüข้อง 
(๖) พฤติกรรมแĀ่งüิชาชีพ 
(๗) องค์ประกอบทั่üไปและองค์ประกอบจําเพาะของÿาขาüิชา 
(๘) พฤติกรรมที่เĀมาะÿมต่อผู้ป่üยและญาติ รุน่พ่ี รุ่นน้อง อาจารย์ และเพ่ือนร่üมงานในüิชาชีพ

ÿุขภาพต่างๆ 
๔. แผนงานฝึกอบรม 

๔.๑ üิธีการใĀ้การฝึกอบรม แผนงานฝึกอบรมต้องระบุüิธีการฝึกอบรมĀลักที่จัดใĀแ้ก่ผูร้ับการฝึก-
อบรมเพ่ือใĀ้ได้ประÿบการณ์การเรียนรู้ทีÿ่อดคล้องกับผลÿัมฤทธ์ิการฝกึอบรมท่ีพึงประÿงค์ ทั้งภาคทฤþฎี
และภาคปฏิบัติ เน้นการฝึกอบรมโดยใช้การปฏิบัติเป็นฐาน (practice-based training) มีÿ่üนร่üมในการ
บริบาลและรับผิดชอบผู้ป่üย คํานึงถึงýักยภาพและการเรียนรู้ของผู้รับการฝึกอบรม (trainee-centered) มี
การบูรณาการภาคทฤþฎีกับภาคปฏิบัติ บูรณาการการฝึกอบรมกับงานบริบาลผู้ป่üยอย่างเĀมาะÿม โดยใĀ้
ระบุüิธีการฝึกอบรม และเป้าประÿงค์Āลักในแต่ละช่üงĀรือระดับ (milestone) ของการฝึกอบรม มีการ
ติดตามตรüจÿอบ กํากับดูแล (supervision) และใĀ้ข้อมลูป้อนกลับ (feedback) อย่างÿม่ําเÿมอ 

๔.๒ เนื้อĀาการฝึกอบรม (Āลักÿตูร): เน้ือĀาการฝึกอบรม/Āลกัÿูตร ต้องครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี 
(๑) พ้ืนฐานคüามรู้ด้านชีüüิทยาการแพทย์ ด้านüิทยาýาÿตร์คลินิก ÿังคมและพฤติกรรมýาÿตร์ 

เüชýาÿตร์ป้องกัน รüมทั้งโรคĀรือภาüะของผู้ป่üยและĀัตถการท่ีจําเป็นในÿาขานั้น 
(๒) การตัดÿินใจทางคลินิก และการใช้ยาอย่างÿมเĀตุผล 
(๓) ทักþะการÿื่อÿาร 
(๔) เüชจริยýาÿตร์ 
(๕) การÿาธารณÿุข และระบบบริการÿุขภาพ 
(๖) กฎĀมายการแพทย์และนิติเüชüิทยา 
(๗) ĀลักการบริĀารจัดการ 
(๘) คüามปลอดภัยของผู้ป่üย 
(๙) การดูแลตนเองของแพทย์ 
(๑๐) การเก่ียüเน่ืองกับการแพทย์เÿริม (complementary medicine) 
(๑๑) พ้ืนฐานและระเบียบüิจัยทางการแพทย์ ทั้งการüิจัยทางคลินิกและระบาดüิทยาคลินิก 
(๑๒) เüชýาÿตร์อิงĀลักฐานประจักþ์ 
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๔.๓ จํานüนระดับชั้นการฝึกอบรม แผนงานฝึกอบรมจะต้องระบุจํานüนระดับช้ันของการฝึกอบรม 
โดยĀน่ึงระดับช้ันเทียบเท่าการฝึกอบรมเต็มเüลาไม่น้อยกü่าĀน่ึงปี ทั้งน้ีÿาขาประเภทที่ ๑ และ ๒ ต้องมี
ระดับช้ันไม่น้อยกü่าÿามระดับช้ัน, และอนุÿาขาประเภทที่ ๓ ต้องมีระดับช้ันไม่น้อยกü่าÿองระดับช้ัน 

๔.๔ การบริĀารกิจการและการจัดการฝึกอบรม แผนงานฝึกอบรมต้องมีคณะกรรมการซึ่งมีĀน้าที่
รับผิดชอบและอํานาจในการบริĀาร การจัดการ การประÿานงาน และการประเมินผล ÿําĀรับแต่ละขั้นตอน
ของการฝึกอบรม รüมถึงการใĀ้ผู้มÿี่üนได้เÿียที่เĀมาะÿมมีÿ่üนร่üมในการüางแผนฝึกอบรม 

ĀัüĀน้าแผนงานฝึกอบรม/อาจารย์ผู้รับผิดชอบแผนงานฝึกอบรมต้องมีประÿบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ในÿาขาน้ันมาแล้üไม่น้อยกü่าĀ้าปี และได้รับการรับรองจากราชüิทยาลัยที่กํากับดูแล 

๔.๕ ÿภาพการปฏิบัติงาน แผนงานฝึกอบรมต้องจัดใĀ้ผูร้ับการฝึกอบรมเข้าร่üมกิจกรรมüิชาการ 
(รüมถึงการอยู่เüร) ที่เก่ียüขอ้งกับการฝึกอบรม ระบุกฎเกณฑ์และประกาýใĀ้ชัดเจนเรื่องเง่ือนไขงานบริการ
และคüามรับผดิชอบของผู้รับการฝึกอบรม มีการกําĀนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีทีผู่้รับการฝึกอบรมมีการ
ลาพัก (เช่น การลาคลอดบุตร การเจ็บป่üย การเกณฑ์ทĀาร การถูกเรียกฝึกกําลังÿํารอง การýึกþาดูงานนอก
แผนงานฝึกอบรม) จัดใĀม้ีค่าตอบแทนผู้รับการฝึกอบรมอย่างเĀมาะÿมกับตําแĀน่งและงานที่ได้รับมอบĀมาย 
และคüรมีการระบุช่ัüโมงการทํางานที่เĀมาะÿม 

๔.๖ การüัดและประเมินผล การüัดและประเมินผลผู้รับการฝึกอบรม ประกอบด้üย 
(๑) การüัดและประเมินผลระĀü่างการฝึกอบรมและการเลื่อนระดับช้ัน แผนงานฝึกอบรมต้อง

กําĀนดและดําเนินการüัดและประเมินผลผูร้ับการฝึกอบรมที่ชัดเจน ÿอดคล้องกับผลÿัมฤทธ์ิการเรียนรู้ที่พึง
ประÿงค์ ครอบคลุมทั้งด้านคüามรู้ ทักþะ และเจตคติ กําĀนดüิธีและรูปแบบการüัดและประเมินผลที่
เĀมาะÿม จดัใĀ้มีการüัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการฝึกอบรมเมื่อÿิ้นÿุดการฝึกอบรมในแต่ละ
ระดับช้ัน เพ่ือÿ่งเÿริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้รับการฝึกอบรมĀรือเพ่ือการเลื่อนระดับช้ัน ระบุเกณฑ์การ
ผ่านการÿอบĀรือการประเมินแบบอ่ืนที่ชัดเจน รüมถึงจํานüนคร้ังที่อนุญาตใĀ้ÿอบแก้ตัü มีการใĀ้ข้อมลู
ป้อนกลับแก่ผูร้ับการฝึกอบรมอย่างทันกาล จําเพาะ ÿรา้งÿรรค์ และเป็นธรรมบนพ้ืนฐานของผลการüัดและ
ประเมินผล นอกจากน้ีแผนงานฝึกอบรมต้องจัดใĀ้มีระบบอุทธรณ์ผลการüัดและประเมินผล แผนงานฝึกอบรม
ต้องกําĀนดเกณฑ์การเลื่อนระดับช้ันและเกณฑ์การยุติการฝึกอบรมของผูร้ับการฝึกอบรมใĀ้ชัดเจนและแจ้งใĀ้
ผู้รับการฝึกอบรมทราบก่อนเริ่มการฝึกอบรม 

(๒) การüัดและประเมินผลเพ่ือüุฒิบัตรฯ ราชüิทยาลัยที่แพทยÿภามอบĀมายใĀ้เป็นผูร้ับผิดชอบ
ดูแลการฝึกอบรมจะต้องระบุคุณÿมบัติของผู้มีÿิทธ์ิเข้ารับการÿอบเพ่ือüุฒิบัตร üิธีการüัดและประเมินผล และ
เกณฑ์การตัดÿิน ซึ่งต้องเป็นไปตามข้อบังคับแพทยÿภาü่าด้üยĀลักเกณฑ์การออกĀนังÿืออนุมัติและüุฒิบัตร
เพ่ือแÿดงคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม 
๕. การรับและคัดเลือกผูร้ับการฝึกอบรม 

แผนงานฝึกอบรมต้องกําĀนดและดําเนินนโยบายการรับและคัดเลือกผู้รบัการฝึกอบรมท่ีชัดเจน โดย
ต้องÿอดคล้องกับพันธกิจของแผนงานฝึกอบรม กระบüนการคัดเลือกต้องมีคüามโปร่งใÿและยุติธรรม 

๕.๑ คุณÿมบัติของผู้รับการฝึกอบรม แผนงานฝึกอบรมต้องระบุคุณÿมบัติของผู้รับการฝึกอบรมใĀ้
ชัดเจน และเป็นไปตามข้อบังคับและประกาýของแพทยÿภา 

๕.๒ จํานüนผู้รบัการฝึกอบรม แผนงานฝึกอบรมต้องระบุจํานüนผู้รับการฝึกอบรมท่ีแผนงานฝึกอบรม
ÿามารถรับได้ทั้งĀมด Āรือเรียกü่าýักยภาพในการฝึกอบรม ของแผนงานฝึกอบรมน้ัน โดยใĀ้พิจารณากําĀนด
เป็นÿัดÿ่üนของจํานüนอาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรมแบบเต็มเüลาĀรือเทียบเท่า และปริมาณงานบริการของÿาขา
ที่ใĀ้การฝึกอบรมตามที่ระบุไü้ 
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กรณีแผนงานฝึกอบรมจําเป็นต้องจัดใĀ้มีอาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรมปฏิบัติงานแบบไม่เต็มเüลาด้üย ใĀ้
ใช้Āลักเกณฑ์ในการคํานüณตามท่ีกําĀนดใน ๖. 
๖. อาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรม 

กําĀนดอัตราÿ่üนของอาจารย์เต็มเüลาĀรือเทียบเท่าทั้งĀมด ต่อ ผู้รบัการฝึกอบรมแต่ละระดับช้ัน 
เท่ากับÿองต่อĀน่ึง (๒ : ๑) เü้นแต่ÿาขาที่ต้องเร่งการผลิตใĀ้ÿอดคล้องกับคüามต้องการของระบบÿาธารณÿุข
ของประเทý อาจแÿดงเĀตุผลคüามจําเป็นต่อแพทยÿภาเพ่ือขออนุมัติปรับอัตราÿ่üนดังกล่าüเป็นการช่ัüคราü
ได้ไม่เกินครั้งละĀ้าปี 

ÿถาบันฝึกอบรมต้องกําĀนดและดําเนินนโยบายการÿรรĀาและคัดเลือกอาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรมใĀ้
ÿอดคล้องกับพันธกิจของแผนงานฝึกอบรม โดยต้องระบุคุณÿมบัติของอาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรมท่ีชัดเจนใĀ้
ครอบคลุมคüามรู้คüามชํานาญที่ต้องการ คุณÿมบัติทางüิชาการ คüามเป็นครู และคüามชํานาญทางเüชกรรม 
รüมทั้งต้องระบุĀน้าที่คüามรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย์ และÿมดุลระĀü่างงานด้านการýึกþา การüิจัย 
และการบริบาลเüชกรรม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมของแผนงานฝึกอบรม รüมทั้งเกณฑ์จํานüนขั้นตํ่าของอาจารย์ผู้ใĀ้
การฝึกอบรมทีแ่ผนงานฝึกอบรมจะต้องมีก่อนขอเปิดเป็นแผนงานฝึกอบรม ใĀ้เป็นไปตามที่เกณฑ์Āลกัÿูตรแต่
ละÿาขาน้ันกําĀนดไü้แต่ต้องไม่น้อยกü่า ๒ คน Āากจําเป็นต้องใĀ้มีอาจารย์ผู้ใĀ้การฝกึอบรมแบบไมเ่ต็มเüลา
ร่üมด้üย แผนงานฝึกอบรมจะต้องระบุจํานüนขั้นตํ่าของอาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรมแบบเต็มเüลาที่แผนงานฝึก-
อบรมจะต้องจัดใĀ้มี ซึ่งจะต้องไม่น้อยกü่าร้อยละ ๕๐ ของจํานüนอาจารย์ผู้ใĀ้การฝกึอบรม เพ่ือใĀ้ÿามารถ
ติดตามคüามก้าüĀน้าของผู้รับการฝึกอบรมได้ และภาระงานในÿาขานั้นของอาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรมแบบ 
ไม่เต็มเüลาเมื่อรüมกันทั้งĀมดแล้ü จะต้องไม่น้อยกü่าภาระงานของจํานüนอาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรมแบบเต็ม
เüลาที่ต้องทดแทน 

ในกรณีทีแ่ผนงานฝึกอบรมเป็นแบบที่มีÿถาบันร่üมฝึกอบรม Āรือมÿีถาบันฝึกอบรมÿมทบ อนุโลมใĀ้
ใช้Āลักเกณฑ์ที่กําĀนดดังกล่าüÿําĀรับการกําĀนดจํานüนอาจารย์ในแต่ละแผนงานฝึกอบรม โดยทอนเป็นÿัด-
ÿ่üนตามเüลาที่แผนงานฝึกอบรมน้ัน มÿี่üนร่üมในการฝึกอบรม 

อาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรมต้องมีเüลาเพียงพอÿําĀรับการใĀ้การฝึกอบรม ใĀ้คําปรึกþา ใĀ้การกํากับ
ดูแล และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองทั้งทางด้านการบริบาลเüชกรรมและด้านแพทยýาÿตรýึกþา โดย
แผนงานฝึกอบรมต้องจัดใĀ้มีการพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบ และมีการประเมินอาจารย์เป็นระยะ 
๗. ทรัพยากรทางการýึกþา  

แผนงานฝึกอบรมต้องกําĀนดและดําเนินนโยบายเกี่ยüกับทรัพยากรการýึกþาใĀ้ครอบคลุมประเด็น
ต่อไปน้ี 

๗.๑ ÿถานที่และโอกาÿในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤþฎีและภาคปฏิบัติ การเข้าถึงแĀล่งข้อมูลทางüิชาการ
ที่ทันÿมัย ÿามารถใช้ระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿารได้อย่างเพียงพอ มีอุปกรณ์ÿําĀรับฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติ และมีÿิ่งแüดล้อมทางการýึกþาที่ปลอดภัย 

๗.๒ การคัดเลือกและรับรองการเป็นÿถานที่ÿําĀรับการฝึกอบรม มีจํานüนผู้ป่üยเพียงพอและชนิดของ
ผู้ป่üยĀลากĀลายÿอดคล้องกับผลÿัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ที่คาดĀüัง ทั้งผู้ป่üยนอก ผู้ป่üยใน และผูป่้üยนอก
เüลาทําการ การเข้าถึงÿิ่งอํานüยคüามÿะดüกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติที่พอเพียงÿําĀรับÿนับÿนุน
การเรียนรู้ 

๗.๓ ÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ÿําĀรับการเรียนรู้ที่ผู้รับการฝึกอบรมÿามารถเข้าถึงได้ มีการใช้เทคโนโลยีÿาร-
ÿนเทýและการÿื่อÿารใĀ้เป็นÿ่üนĀน่ึงของการฝึกอบรมอย่างมีประÿิทธิภาพและถูกĀลักจริยธรรม 
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๗.๔ การจัดประÿบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นทีมร่üมกับผู้ร่üมงานและบุคลากรüิชาชีพอ่ืน 
๗.๕ คüามรู้และการประยุกต์คüามรู้พ้ืนฐานและกระบüนการทางüิทยาýาÿตร์ในÿาขาüิชาที่ฝึกอบรม 

มีการบูรณาการและÿมดุลระĀü่างการฝึกอบรมกับการüิจัยอย่างเพียงพอ 
๗.๖ การนําคüามเช่ียüชาญทางแพทยýาÿตรýึกþามาใช้ในการจัดทําแผนฝึกอบรม การดําเนินการฝึก-

อบรม การประเมินการฝึกอบรม 
๗.๗ การฝึกอบรมในÿถาบันอ่ืน ทั้งในและนอกประเทýตามที่ระบุไü้ในĀลักÿูตร ตลอดจนระบบการ

โอนผลการฝึกอบรม 
๘. การประเมินแผนงานฝึกอบรม  

แผนงานฝึกอบรมต้องกํากับดูแลการฝึกอบรมใĀ้เป็นไปตามแผนงานฝึกอบรมเป็นประจํา มีกลไกใน
การประเมินĀลักÿูตรและนําไปใช้ได้จริง ทั้งน้ีการประเมินแผนงานฝึกอบรม ต้องครอบคลุมประเด็นดังต่อไปน้ี 

๘.๑ พันธกิจของแผนงานฝึกอบรม 
๘.๒ ผลÿมัฤทธ์ิการเรียนรู้ที่พึงประÿงค์ 
๘.๓ แผนฝึกอบรม 
๘.๔ ขั้นตอนการดําเนินงานของแผนฝึกอบรม 
๘.๕ การüัดและประเมินผล 
๘.๖ พัฒนาการของผู้รับการฝึกอบรม 
๘.๗ ทรัพยากรทางการýึกþา 
๘.๘ คุณÿมบัติของอาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรม 
๘.๙ คüามÿัมพันธ์ระĀü่างนโยบายการรับÿมัครผู้รับการฝึกอบรมและคüามต้องการของระบบÿุขภาพ 
๘.๑๐ แผนงานฝึกอบรมร่üม/ÿมทบ 
๘.๑๑ ข้อคüรปรับปรุง 

แผนงานฝึกอบรมต้องแÿüงĀาข้อมูลป้อนกลับเก่ียüกับการฝึกอบรม/Āลกัÿูตร จากผูใ้Ā้การฝึกอบรม 
ผู้รับการฝึกอบรม นายจ้าง และผู้มÿี่üนได้เÿียĀลัก รüมถึงการใช้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียüกับคüามÿามารถในการ
ปฏิบัติงานของแพทย์ผู้ÿําเร็จการฝึกอบรม ในการประเมินการฝึกอบรม/Āลักÿูตร 
๙. การทบทüนและการพัฒนา 

แผนงานฝึกอบรม ต้องจัดใĀม้ีการทบทüนและพัฒนาคุณภาพของĀลักÿูตรฝึกอบรมเป็นระยะๆ อย่าง
น้อยทุกĀ้าปี ปรับปรุงกระบüนการ โครงÿร้าง เน้ือĀา ผลÿัมฤทธ์ิ และÿมรรถนะของผู้ÿําเร็จการฝึกอบรม 
รüมถึงการüัดและการประเมินผล และÿภาพแüดล้อมในการฝึกอบรม ใĀ้ทันÿมัยอยู่เÿมอ ปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องที่ตรüจพบ มีข้อมูลอ้างอิง และแจ้งผลการทบทüน และพัฒนาใĀ้แพทยÿภารับทราบ 
๑๐. การบริĀารกิจการและธุรการ 

๑๐.๑ แผนงานฝึกอบรมต้องบริĀารจัดการĀลักÿูตรใĀ้ÿอดคล้องกับกฎระเบียบที่กําĀนดไü้ในด้านต่างๆ 
ได้แก่ การรับÿมัครผูร้ับการฝึกอบรม (เกณฑ์การคัดเลือกและจํานüนทีร่ับ) กระบüนการฝึกอบรม การüัดและ
ประเมินผล และผลÿัมฤทธ์ิของการฝึกอบรมที่พึงประÿงค์ การออกเอกÿารที่แÿดงถึงการÿําเร็จการฝึกอบรม
ในแต่ละระดับ ĀรือĀลักฐานอย่างเป็นทางการอ่ืนๆที่ÿามารถใช้เป็นĀลักฐานแÿดงการผ่านการฝึกอบรมใน
ระดับน้ันได้ทั้งในประเทýและต่างประเทý 

๑๐.๒ แผนงานฝึกอบรมต้องกําĀนดĀน้าที่รับผิดชอบและอํานาจในการบริĀารจัดการงบประมาณของ
แผนงานฝึกอบรม ใĀÿ้อดคลอ้งกับคüามจําเป็นด้านการฝึกอบรม 
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๑๐.๓ แผนงานฝึกอบรมต้องมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานธุรการ ซึ่งมีคüามรู้คüามÿามารถที่เĀมาะÿมเพ่ือ
ÿนับÿนุนการดําเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียüข้อง การบริĀารจัดการที่ดี และการใช้
ทรัพยากรได้อย่างเĀมาะÿม 

๑๐.๔ แผนงานฝึกอบรมต้องจัดใĀ้มีÿาขาคüามเช่ียüชาญทางการแพทย์และĀน่üยงานÿนับÿนุนด้านอ่ืน 
ที่เก่ียüข้องอย่างครบถ้üน ÿอดคล้องกับข้อบังคับและประกาýของแพทยÿภาในการเปิดการฝึกอบรม 
๑๑. การประกันคณุภาพการฝึกอบรม  

แผนงานฝึกอบรมต้องจัดใĀ้มีการประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายในÿถาบันฝึกอบรมเป็นประจํา 
รüมทั้งมีการประกันคุณภาพการฝึกอบรมโดยราชüิทยาลัยที่กํากับดูแลการฝึกอบรมÿาขาน้ันตามระบบ กลไก 
และเกณฑ์ทีแ่พทยÿภากําĀนด อย่างน้อยทุก ๕ ปี  
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ผนüก ค. เกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชพีเüชกรรม (มคü.๓)  
-------------------------------------------------------------------- 

 เกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม เป็นเกณฑ์ในการ
ขอเปิดดําเนินการĀรือปรับปรุงĀลักÿูตรและแผนงานฝึกอบรมคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüช-
กรรมÿาขาต่างๆ และรับรองÿถาบันฝึกอบรมท่ีผลิตแพทย์เฉพาะทาง ที่พัฒนาขึ้นโดยอนุüัติตามเกณฑ์มาตร-
ฐานเüชบัณฑิตýึกþาของÿĀพันธ์แพทยýาÿตรýึกþาโลก ฉบับปรับปรุง พ.ý. ๒๕๕๘ (Postgraduate Medi-
cal Education WFME Global Standards for Quality Improvement: the 2015 Revision) ร่üมกับ
เกณฑ์ü่าด้üยการการขอเปิดดําเนินการ/ปรับปรุงĀลักÿูตรและแผนงานฝึกอบรม ตามประกาý และผ่านการ
พิจารณาทบทüนของผู้ทรงคุณüุฒิ ÿถาบันฝึกอบรม และราชüิทยาลัยต่างๆ 
 ในผนüกน้ี 

“องค์ประกอบ” คือÿ่üนประกอบกü้างๆ ของโครงÿร้าง กระบüนการ และผลÿมัฤทธ์ิของการฝึก-
อบรมคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม มี ๙ องค์ประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ ๑ พันธกิจและผลÿัมฤทธ์ิ 
องค์ประกอบที่ ๒ แผนงานฝึกอบรม 
องค์ประกอบที่ ๓ การประเมินผลผู้รับการฝึกอบรม 
องค์ประกอบที่ ๔ ผู้รับการฝึกอบรม 
องค์ประกอบที่ ๕ อาจารย์/ผู้ใĀ้การฝึกอบรม 
องค์ประกอบที่ ๖ ทรัพยากรการฝึกอบรม 
องค์ประกอบที่ ๗ การประเมินแผนงานฝึกอบรม 
องค์ประกอบที่ ๘ การบริĀารกิจการและธุรการ 
องค์ประกอบที่ ๙ การพัฒนาคุณภาพต่อเน่ือง 

“อนุประกอบ” คือแง่มุมทีจํ่าเพาะภายในองค์ประกอบĀลัก ซึ่งจะมีคüามÿอดคล้องกับตัüช้ีüัดของ
การดําเนินการ 

“ข้อมาตรฐาน” Āมายถึง ข้อกําĀนดมาตรฐานพ้ืนฐานทีต้่องบรรลุโดยแผนงานฝึกอบรมของÿถาบัน
ฝึกอบรมทุกแĀ่ง ซึ่งต้องแÿดงใĀ้เĀ็นในระĀü่างการตรüจประเมิน กําĀนดโดยมีคําü่า“ต้อง” และใช้อักþร “ม” 
นําĀน้าĀมายเลขข้อ 
 “ข้อพัฒนาคณุภาพ” Āมายถึง ข้อกําĀนดเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรม ซึ่งÿอดคล้องกับ 
ฉันทมติจากนานาประเทýü่าเป็นแนüทางปฏิบัติที่ดีที่ÿุดÿําĀรับแผนงานฝึกอบรม การบรรลุผลĀรอืคüามคิด
ริเริ่มในการที่จะบรรลุผลน้ันคüรได้รับการบันทึกเอาไü้โดยÿถาบันฝกึอบรม การบรรลขุอ้พัฒนาดังกล่าüน้ีแตก-
ต่างไปตามช่üงของการพัฒนา ทรัพยากร และนโยบายการýึกþาของÿถาบันฝึกอบรมแต่ละแĀ่ง ซึ่งแม้กระทั่ง
ÿถาบันฝึกอบรมท่ีพัฒนามากที่ÿุดก็ยังอาจไม่ÿามารถปฏิบัติตามข้อมาตรฐานเĀล่าน้ีได้ทั้งĀมด กําĀนดโดยมีคํา
ü่า“คüร” และใช้อักþร “พ” นําĀน้าĀมายเลขข้อ 
 “ÿถาบนัฝึกอบรม” Āมายคüามü่า ÿถาบันทางการแพทย์ที่ทําการฝึกอบรมคüามรู้คüามชํานาญใน
การประกอบüิชาชีพเüชกรรมÿาขาต่างๆ ที่แพทยÿภารบัรองตามมาตรา ๘ (๕) แĀ่งพระราชบัญญัติüิชาชีพ 
เüชกรรม พ.ý. ๒๕๒๕  
 “แผนงานฝึกอบรม” Āมายคüามü่า แผนที่üางไü้เป็นแนüในการดําเนินการฝึกอบรมคüามรู้คüาม-
ชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรมแต่ละÿาขาของÿถาบันฝึกอบรมแต่ละแĀ่ง ซึ่งแพทยÿภารับรองใĀ้
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ดําเนินการĀลักÿูตรตามมาตรา ๘ (๔) แĀ่งพระราชบัญญัติüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๒๕ เพ่ือการฝึกอบรม
คüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรมÿาขาน้ัน 
 

องค์ประกอบที่ ๑: พันธกิจและผลÿัมฤทธิ ์
 
อนุประกอบท่ี ๑.๑ พนัธกิจ 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๑.๑.๑ มีพันธกิจของแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตรแÿดงเป็นลายลักþณ์อักþร 
ม๑.๑.๒ เผยแพร่พันธกิจของแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตรไปยังÿ่üนงานÿุขภาพที่เก่ียüข้องใĀ้รับทราบโดย

ทั่üกัน 
 

ทั้งน้ี พันธกิจของแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตรดังกล่าü“ต้อง”อยู่บนพ้ืนฐานข้อกําĀนด ดังต่อไปน้ี 
ม๑.๑.๓ คํานึงถึงคüามต้องการด้านÿุขภาพของชุมชนและÿังคม 
ม๑.๑.๔  คüามต้องการของระบบบริการÿุขภาพ 
ม๑.๑.๕  มุมมองอ่ืนด้านคüามรับผิดชอบทางÿังคมตามคüามเĀมาะÿม 

 

และโครงร่างของแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตรต้องประกอบด้üยภาคทฤþฎีและภาคปฏิบัติ โดย“ต้อง”
เน้นภาคปฏิบัติเพ่ือที่จะผลิตแพทย์ผู้มคีüามรู้คüามชํานาญในÿาขาน้ันที่มีคุณÿมบัติ ต่อไปน้ี 
ม ๑.๑.๖  มีคüามรู้คüามÿามารถในเüชปฏิบัติที่ครอบคลุมและเĀมาะÿมกับบริบทของÿาขาüิชาที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ม๑.๑.๗  มีคüามÿามารถในการทํางานตามĀลักüิชาชีพนิยม 
ม๑.๑.๘  ÿามารถปฏิบัติงานได้ด้üยตนเองอย่างเต็มตัüโดยไม่ต้องมีการกํากับดูแล 
ม๑.๑.๙  ÿามารถปฏิบัติงานแบบÿĀüิชาชีพĀรือเป็นทีมได้ 
ม๑.๑.๑๐  มีเจตนารมณ์และเตรียมพร้อมที่จะเรียนรู้ตลอดชีüิต เข้าร่üมในกิจกรรมการýึกþาต่อเน่ือง (CME) 

Āรือการพัฒนาüิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (CPD) 
ม๑.๑.๑๑  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าผู้รับการฝึกอบรมÿามารถดูแลรักþาผู้ป่üยได้อย่างเĀมาะÿม มีประÿิทธิภาพ มี

คüามเอ้ืออาทรและใÿใจในคüามปลอดภัยเพ่ือการแก้ไขปัญĀาและการÿร้างเÿริมÿุขภาพ โดยยึด-
ถือผู้ป่üยเป็นýูนย์กลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค์รüม 

ม๑.๑.๑๒  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าแผนงานฝึกอบรม/ĀลักÿตูรÿามารถทําใĀ้ผู้รับการฝึกอบรมมีÿภาพการทํางานที่
เĀมาะÿมและÿามารถรักþาÿุขภาพของผู้รับการฝึกอบรมได้อย่างÿมดุล 

ข้อพัฒนาคุณภาพ 
พันธกิจของแผนงานฝึกอบรม “ควร” ÿ่งเÿริมใĀ ้

พ๑.๑.๑  มีนüัตกรรมที่เน้นกระบüนการเรียนรู้ที่เĀมาะÿมเพ่ือพัฒนาใĀ้ผู้รับการฝกึอบรมมีคüามÿามารถที่
ครอบคลุมและจําเพาะเจาะจงมากกü่าคüามÿามารถข้ันพ้ืนฐาน 

พ๑.๑.๒ ผู้รับการฝึกอบรมÿามารถพัฒนาไปÿู่คüามเป็นนักüิชาการ/ผู้ชํานาญการ ในÿาขาüิชาที่เลือกฝึก-
อบรม 

พ๑.๑.๓ ผู้รับการฝึกอบรมÿามารถพัฒนาไปÿู่ผู้มีÿ่üนร่üมในการกําĀนดทิýทางระบบÿุขภาพ 
  



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๒๐ 

อนุประกอบท่ี ๑.๒ Āลักüิชาชีพนิยมและภาüะอิÿระทางüิชาชีพ 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๑.๒.๑  รüมเรื่องĀลักüิชาชีพนิยมในแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตร 
ม๑.๒.๒  ÿ่งเÿริมคüามเป็นอิÿระทางüิชาชีพเพ่ือใĀ้ผู้รับการฝึกอบรมÿามารถปฏิบัติต่อผู้ป่üยและชุมชนได้

อย่างดีที่ÿุด 
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร”  
พ๑.๒.๑  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่ามีคüามร่üมมือกับรัฐบาลและคู่คüามร่üมมืออ่ืนโดยคงคüามมีอิÿระขององค์กร

ตนเองได้อย่างเĀมาะÿม 
พ๑.๒.๒  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่ามีเÿรีภาพทางüิชาการ 
 

อนุประกอบท่ี ๑.๓ ผลÿัมฤทธิ์การฝึกอบรม 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” กําĀนดผลÿัมฤทธ์ิการเรียนรู้ที่พึงประÿงค์ (intended learning out-
comes) ของแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตร โดยคํานึงถึงเรื่องต่อไปน้ี 
ม๑.๓.๑  ผลÿมัฤทธ์ิการฝึกอบรมเüชบัณฑิตýึกþาที่ครอบคลุมคüามรู้ ทักþะ และเจตคติ 
ม๑.๓.๒  พ้ืนฐานที่เĀมาะÿมของผู้รับการฝึกอบรมÿําĀรับการประกอบüิชาชีพในอนาคตในÿาขาüิชาที่เลือก

ฝึกอบรม 
ม๑.๓.๓  บทบาทอนาคตในระบบÿุขภาพ 
ม๑.๓.๔  คüามมุ่งมั่นและทักþะการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
ม๑.๓.๕  คüามต้องการด้านÿุขภาพของชุมชน คüามต้องการของระบบÿุขภาพ และคüามรับผดิชอบด้านอ่ืน

ทางÿังคมที่เก่ียüข้อง 
ม๑.๓.๖  พฤติกรรมแĀ่งüิชาชีพ 
ม๑.๓.๗  องค์ประกอบทั่üไปและองค์ประกอบจําเพาะของÿาขาüิชาน้ัน  
ม๑.๓.๘  พฤติกรรมที่เĀมาะÿมต่อผู้ป่üยและญาติ ผู้รบัการฝึกอบรมอ่ืน อาจารย์ รüมทั้งเพ่ือนร่üมงานüิชา-

ชีพอ่ืน 
ม๑.๓.๙  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าผู้รับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมที่เĀมาะÿมต่อเพ่ือนร่üมงานทั้งในüิชาชีพของตน

และüิชาชีพอ่ืน ตลอดจนผู้ป่üยและญาติ 
ม๑.๓.๑๐  ทําใĀ้ผลการเรียนรู้ที่พึงประÿงค์เป็นที่ประจักþ์ต่อÿาธารณะ 
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร” 
พ๑.๓.๑  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿตูรมีปฏิÿัมพันธ์ระĀü่างการýึกþาในระดับแพทยýาÿตร

บัณฑิตกับการฝึกอบรมระดับแพทย์เฉพาะทาง  
 

อนุประกอบท่ี ๑.๔ การมีÿ่üนร่üมในการกําĀนดพันธกิจและผลÿัมฤทธิ ์
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๑.๔.๑  ระบุพันธกิจและกําĀนดผลÿมัฤทธ์ิการฝึกอบรมท่ีพึงประÿงค์ของแผนงานฝึกอบรม/Āลกัÿูตร โดย

ร่üมมือกับผู้มีÿü่นได้เÿียĀลัก 



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๒๑ 

ข้อพัฒนาคุณภาพ 
แผนงานฝึกอบรม “ควร”  

พ๑.๔.๑ กําĀนดพันธกิจและผลÿัมฤทธ์ิการฝึกอบรมท่ีพึงประÿงค์ของแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตรบน
พ้ืนฐานของข้อมูลที่ได้รับจากผู้มีÿ่üนได้เÿียอ่ืน 

 
องค์ประกอบที่ ๒: Āลักÿูตร/แผนงานฝึกอบรม 

 

อนุประกอบท่ี ๒.๑ กรอบแผนงานฝึกอบรมเüชบัณฑิต 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๒.๑.๑  กําĀนดกรอบของการฝึกอบรมบนพ้ืนฐานของผลÿัมฤทธ์ิที่พึงประÿงค์และคุณÿมบัติของผู้รับการ

ฝึกอบรม 
ม๒.๑.๒  ÿร้างกรอบการฝึกอบรมบนพื้นฐานของผลÿัมฤทธ์ิที่ได้มาจากการýึกþาระดับแพทยýาÿตรบัณฑิต 
ม๒.๑.๓  บริĀารจัดการกรอบการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบและโปร่งใÿ 
ม๒.๑.๔  ฝึกอบรมภาคปฏิบัติที่ผู้รับการฝึกอบรมมีÿü่นร่üมในการบริบาลและรับผิดชอบดูแลผูป่้üย 
ม๒.๑.๕  ใช้üิธีการÿอนและüิธีการเรียนรู้ที่เĀมาะÿม ซึ่งทําใĀ้เช่ือมัน่ได้ü่ามั่นใจได้ü่ามีการบูรณาการระĀü่าง

ภาคทฤþฎีกับภาคปฏิบัติ 
ม๒.๑.๖  จัดใĀ้มีการฝึกอบรมโดยยึดĀลักคüามเท่าเทยีม 
ม๒.๑.๗  ใช้Āลักการของผู้รับการฝึกอบรมเป็นýูนย์กลาง เพ่ือกระตุ้น เตรียมคüามพร้อม และÿนับÿนุนใĀ้

ผู้รับการฝึกอบรมได้แÿดงคüามรับผิดชอบต่อกระบüนการเรียนรู้ของตนและได้ÿะท้อนการเรียนรู้
น้ัน (self-reflection) 

ม๒.๑.๘  ช้ีนําผู้รับการฝึกอบรมโดยอาýัยĀลักการของการกํากับดูแล (supervision) การประเมินค่า (ap-
praisal) และการใĀ้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) 

ม๒.๑.๙  ใĀ้ผู้รับการฝึกอบรมรับทราบข้อมูลเก่ียüกับแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตร รüมท้ังÿิทธิและĀน้าที่ของ
ผู้รับการฝึกอบรม 

ม๒.๑.๑๐  รüมคüามรับผดิชอบĀรือพันธÿัญญาในข้อพิจารณาด้านจริยธรรมเข้าไปในแผนงานฝึกอบรม/
Āลักÿูตรด้üย 

ข้อพัฒนาคุณภาพ 
แผนงานฝึกอบรม “ควร”  

พ๒.๑.๑  เพ่ิมระดับคüามรับผิดชอบด้üยตัüเองของผู้รับการฝึกอบรมใĀ้มากขึ้นตามระดับคüามรู้และทักþะ
ทางคลินิกที่เพ่ิมขึ้น 

พ๒.๑.๒  ตระĀนักในข้อกําĀนดทางเพý üัฒนธรรม และýาÿนา รüมทั้งเตรียมคüามพร้อมใĀ้ผู้รับการ
ฝึกอบรมÿามารถมีปฏิÿัมพันธ์ได้อย่างเĀมาะÿม 

 

อนุประกอบท่ี ๒.๒ กระบüนการทางüิทยาýาÿตร ์
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๒.๒.๑  แนะนําพ้ืนฐานและüิธีüิทยาการýึกþาüิจัยเüชกรรมไü้ในการฝึกอบรม ทั้งการüิจัยทางคลินิกและ

üิทยาการระบาดคลินิก 



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๒๒ 

ม ๒.๒.๒  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าผู้รับการฝึกอบรมมีคüามÿามารถในการใช้เĀตุและผลที่เป็นüิทยาýาÿตร์  
ม๒.๒.๓  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าผู้รับการฝึกอบรมคุ้นเคยกับการประยุกต์ใช้เüชกรรมอิงĀลักฐานประจักþ์ผ่าน

ประÿบการณ์ทางคลินิกที่ĀลากĀลายและÿอดคล้องกับÿาขาüิชาที่เรียน 
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร” 
พ๒.๒.๑ รüมการÿอนการประเมินüิพากþ์ (critical appraisal) งานüิจัยและข้อมลูทางüิทยาýาÿตร์ไü้อย่าง

เป็นทางการ 
พ๒.๒.๒  ปรับปรุงเน้ือĀาตามข้อมูลทางüิทยาýาÿตร์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  
 

อนุประกอบท่ี ๒.๓ เนื้อĀาของการฝึกอบรม 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” ครอบคลุมภาคทฤþฎี ภาคปฏิบัติ Āรือประÿบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็น
ต่างๆ ไü้ในเนื้อĀาของแผนงานฝึกอบรม ดังต่อไปน้ี 
ม๒.๓.๑  พ้ืนฐานคüามรู้ด้านüิทยาýาÿตร์ชีüการแพทย์ ด้านüิทยาýาÿตร์คลินิก ÿงัคมและพฤติกรรมýาÿตร์ 

รüมทั้งเüชýาÿตร์ป้องกัน 
ม๒.๓.๒  การตัดÿินใจทางคลินิก 
ม๒.๓.๓  ทักþะการÿื่อÿาร  
ม๒.๓.๔  จริยธรรมทางการแพทย์  
ม๒.๓.๕  ระบบÿาธารณÿุข  
ม๒.๓.๖  กฎĀมายทางการแพทย์และนติิเüชüิทยา  
ม๒.๓.๗  ĀลักการบริĀารจัดการ  
ม๒.๓.๘  คüามปลอดภัยของผู้ป่üย  
ม๒.๓.๙  การดูแลตนเองของแพทย์  
ม๒.๓.๑๐  การแพทย์ด้ังเดิม/ประเพณีนิยมพ้ืนถิ่น/ทางเลือก  
ม๒.๓.๑๑  บริĀารจัดการการฝึกอบรมโดยคํานึงถึงคüามปลอดภัยและคüามอิÿระของผู้ป่üยอย่างเĀมาะÿม  
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร” 
พ๒.๓.๑  ปรับปรุงเน้ือĀาคüามรู้ ทักþะ และเจตคติใĀ้ÿัมพันธ์กับบทบาทท่ีĀลากĀลายของแพทย์  
พ๒.๓.๒  ปรับเน้ือĀาตามการเปลี่ยนแปลงและคüามจําเป็นของระบบบริการÿุขภาพ 
 

อนุประกอบท่ี ๒.๔ โครงÿร้าง ÿ่üนประกอบ และระยะเüลาของการฝึกอบรม 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๒.๔.๑  อธิบายโครงÿร้างและองค์ประกอบทั้งĀมด รüมทั้งระยะเüลาของการฝึกอบรมด้üย 
ม๒.๔.๒  แÿดงใĀ้เĀ็นถึงองค์ประกอบภาคบังคับและองค์ประกอบทางเลือกในการฝกึอบรม 
ม๒.๔.๓  บูรณาการทฤþฎีเข้ากับภาคปฏิบัติ 
ม๒.๔.๔  คํานึงถึงกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของแพทยÿภา 
ม๒.๔.๕  จัดใĀ้ผู้รับการฝึกอบรมได้มีประÿบการณ์เพียงพอต่อคüามจําเป็นในการบริบาลÿุขภาพประชากร

ในระบบÿุขภาพระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับชาติ  
  



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๒๓ 

ข้อพัฒนาคุณภาพ (ไม่นับคะแนนข้อ พ๒.๔.๑ และ พ๒.๔.๒) 
ในการพิจารณาระยะเüลาของการฝึกอบรม แผนงานฝึกอบรม “ควร” พิจารณาประเด็นต่อไปน้ี 

พ๒.๔.๑  ข้อกําĀนดผลÿัมฤทธ์ิพ้ืนฐานของแพทยýาÿตรบัณฑิต ที่เก่ียüข้องกับÿาขาüิชาที่จะฝึกอบรม 
พ๒.๔.๒  บทบาทของผู้ÿําเร็จการฝึกอบรมเมื่อไปปฏิบัติงานในภาคÿุขภาพต่างๆ 
พ๒.๔.๓  ทางเลือกอ่ืน ที่นอกเĀนือจากการใช้การýึกþาฐานเüลา (time-based education) 
 

อนุประกอบท่ี ๒.๕ องค์กรการฝึกอบรม 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๒.๕.๑  กําĀนดคüามรับผิดชอบและอํานาจในการจัดการ การประÿานงาน การบริĀาร และการ

ประเมินผล ÿําĀรับแต่ละÿ่üนงานและขั้นตอนของการฝึกอบรม 
ม๒.๕.๒  มีตัüแทนของผูม้ีÿ่üนได้เÿียĀลักและผู้มีÿ่üนได้เÿียอ่ืน ในการüางแผนงานฝึกอบรม 
ม๒.๕.๓  üางแผนงานฝึกอบรมใĀ้ผู้รับการฝึกอบรมได้มีโอกาÿÿัมผÿัประÿบการณ์การเรียนรู้ทีĀ่ลากĀลาย

ในÿาขาüิชาที่เลือกฝึกอบรม 
ข้อพัฒนาคณุภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร”  
พ๒.๕.๑  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่ามีการเรียนรู้จากĀลายแĀล่ง 
พ๒.๕.๒  ประÿานงานกับแĀล่งคüามรู้ต่างๆ เพ่ือใĀ้ผู้รับการฝึกอบรมได้ÿัมผÿัประÿบการณ์ทีĀ่ลากĀลาย

มากขึ้นในÿาขาüิชาที่เลือกฝึกอบรม 
 

อนุประกอบท่ี ๒.๖ คüามÿัมพันธ์ระĀü่างแผนงานฝึกอบรมเüชบณัฑิตและงานบริการ 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๒.๖.๑  อธิบายและใĀ้คüามÿําคัญü่าการฝึกงานน้ันเป็นการพัฒนาüิชาชีพ 
ม๒.๖.๒  บูรณาการการฝึกอบรมเข้ากับงานบริการ 
ม๒.๖.๓  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าการฝึกอบรมและงานบริการÿ่งเÿริมซึ่งกันและกัน 
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร”  
พ๒.๖.๑  บริĀารจัดการใĀ้มีการใช้ขีดคüามÿามารถของระบบÿุขภาพเพ่ือการฝึกอบรมได้อย่างมี

ประÿิทธิภาพ 
 

องค์ประกอบที่ ๓: การประเมินผลผู้รับการฝึกอบรม 
 

อนุประกอบท่ี ๓.๑ üิธีการüัดและประเมินผล 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๓.๑.๑  กําĀนดและดําเนินนโยบายการüัดและประเมินผลผู้รับการฝึกอบรม 
ม๓.๑.๒  ใĀ้คําจํากัดคüาม แถลง และจัดพิมพ์Āลกัการ üัตถุประÿงค์ üิธีการ และüิธีการปฏิบัติในการ

ประเมินผู้รับการฝึกอบรม รüมถึงการทดÿอบคüามรู้คüามชํานาญเฉพาะÿาขาที่มีการใช้ 
ม๓.๑.๓  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าการüัดและประเมินผลครอบคลุมทั้งทางด้านคüามรู้ ทักþะ และเจตคติ 



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๒๔ 

ม๓.๑.๔  ใช้ชุดและรูปแบบการประเมินที่ÿอดคล้องกับประโยชน์จากการประเมิน ซึ่งรüมถึงการใช้ผู้ประเมิน
Āลายคนและüิธีการประเมินที่ĀลากĀลาย 

ม๓.๑.๕  บอกเกณฑ์การผ่านการÿอบĀรือการประเมินแบบอ่ืน รüมถึงจํานüนคร้ังที่อนุญาตใĀ้ÿอบแก้ตัü 
ม๓.๑.๖  ประเมินผลและอ้างอิง ค่าคüามเที่ยง คüามตรง และคüามยุติธรรมของüิธีการประเมิน 
ม๓.๑.๗  มีระบบการอุทธรณ์ผลการประเมินขึ้นกับĀลกัยุติธรรมĀรือกระบüนการทางกฎĀมาย  
ข้อพัฒนาคณุภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร” 
พ๓.๑.๑  ÿ่งเÿริมใĀ้มีกรรมการÿอบจากภายนอก 
พ๓.๑.๒  ใช้üิธีการประเมินใĀม่ๆ  ตามคüามเĀมาะÿม 
พ๓.๑.๓  บันทึกประเภทและระดับของการฝึกอบรมทีแ่ตกต่างกันในÿมุดบันทึกการฝึกอบรม (log book) 
 

อนุประกอบ ๓.๒ คüามÿัมพันธ์ระĀü่างการประเมินกับการเรียนรู ้
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” ใช้Āลักการ üิธีการ และการปฏิบัติในการประเมินที ่
ม๓.๒.๑  ÿอดคล้องกับผลÿัมฤทธ์ิทางการýึกþาที่พึงประÿงค์และรูปแบบการÿอนอย่างชัดเจน  
ม๓.๒.๒  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าผู้รับการฝึกอบรมได้บรรลุผลÿัมฤทธ์ิการฝึกอบรมที่พึงประÿงค์ 
ม๓.๒.๓  ÿ่งเÿริมการเรยีนรู้ของผู้รับการฝึกอบรม 
ม๓.๒.๔  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่ากระบüนการฝึกอบรมมีคüามครอบคลุมและตรงประเด็น 
ม๓.๒.๕  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่า มีการใĀ้ข้อมูลป้อนกลบัแก่ผู้รับการฝกึอบรมอย่างทันกาล จําเพาะ ÿร้างÿรรค์ 

และเป็นธรรมบนพ้ืนฐานของผลการüัดและประเมินผล 
ข้อพัฒนาคณุภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร” ใช้Āลักการ üิธีการ และการปฏิบัติในการประเมินที ่
พ๓.๒.๑  ÿ่งเÿริมการเรยีนรู้แบบบูรณาการ  
พ๓.๒.๒  ÿ่งเÿริมการปฏิบัติงานทางคลินิก  
พ๓.๒.๓  ÿนับÿนุนการเรียนรู้แบบÿĀüิชาชีพ 
 

องค์ประกอบที่ ๔: ผู้รับการฝึกอบรม 
 

อนุประกอบท่ี ๔.๑ นโยบายการรับและการคัดเลือก 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๔.๑.๕  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าการýึกþาระดับแพทยýาÿตรบัณฑิตมีคüามรู้คüามเข้าใจüิทยาýาÿตร์การแพทย์

พ้ืนฐานอย่างแตกฉาน ก่อนเริ่มการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง 
ม๔.๑.๖  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่ากระบüนการคัดเลือกมีคüามโปร่งใÿและเท่าเทียมยุติธรรม  
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร” 
พ๔.๑.๑  พิจารณากระบüนการคัดเลือกที่มุ่งเน้นคุณÿมบัติเฉพาะของผู้ÿมัครทีม่ีýกัยภาพ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้

ผลÿมัฤทธ์ิของกระบüนการฝึกอบรมในÿาขาüิชาต่างๆ ประÿบคüามÿําเร็จ 
พ๔.๑.๒  มีกลไกในการอุทธรณ์ผลการคัดเลือกและกระบüนการที่เก่ียüข้อง  



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๒๕ 

พ๔.๑.๓  ใĀ้องค์กรผู้รับการฝึกอบรม และผู้มีÿ่üนได้เÿียอ่ืนมีÿü่นร่üมในการกําĀนดนโยบายและกระบüน-
การคัดเลือกผู้รับการฝึกอบรม 

พ๔.๑.๔  ทบทüนนโยบายการรับเข้าเป็นระยะ 
 

อนุประกอบท่ี ๔.๒ จํานüนผูร้ับการฝึกอบรม 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง”กําĀนดจํานüนผู้รับการฝึกอบรมใĀ้เĀมาะÿมต่อ 
ม๔.๒.๑  โอกาÿในการฝกึปฏิบัติทางคลินิก  
ม๔.๒.๒  ýักยภาพในการกํากับดูแลที่เĀมาะÿม  
ม๔.๒.๓  ทรัพยากรการเรียนรู้อ่ืน  
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร” 
พ๔.๒.๑  ทบทüนจํานüนผู้รับการฝึกอบรมโดยมีการปรึกþาĀารือผู้มีÿ่üนได้เÿีย 

 

และมีการปรับเปลี่ยนจํานüนตําแĀน่ง ผู้รับการฝึกอบรม โดยคํานึงถึง 
พ๔.๒.๒  ข้อมูลที่มีอยู่เก่ียüกับจํานüนผู้ÿมัครทีม่ีคุณÿมบัติเĀมาะÿม 
พ๔.๒.๓  ข้อมูลที่มีอยู่เก่ียüกับคüามต้องการในระดับชาติและนานาชาติ 
พ๔.๒.๔  คüามต้องการแพทย์ÿาขาต่างๆ ที่มิได้คาดการณ์ไü้ล่üงĀน้า ในทกุภาคÿ่üนของระบบบริการ

ÿาธารณÿุข 
 

อนุประกอบท่ี ๔.๓ การÿนบัÿนนุและใĀ้คาํปรึกþาผู้รับการฝึกอบรม 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๔.๓.๑  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าผู้รับการฝึกอบรมเข้าถึงระบบการใĀ้คําแนะนําปรึกþาทางด้านüิชาการได้ 
ม๔.๓.๒  ใĀ้คําปรึกþาด้านüิชาการบนพ้ืนฐานของคüามก้าüĀน้าของการฝึกอบรมรüมถึงรายงานอุบัติการณ์

ของผู้รับการฝึกอบรม 
ม๔.๓.๓  มีการÿนับÿนุนผู้รับการฝึกอบรมด้านÿังคม การเงิน และคüามต้องการÿ่üนบุคคล  
ม๔.๓.๔  จัดÿรรทรัพยากรÿําĀรับการÿนับÿนุนทางÿังคมและÿ่üนบุคคลของผู้รับการฝึกอบรม  
ม๔.๓.๕  ทําใĀ้เช่ือมั่น ได้ü่ามีการรักþาคüามลับในการใĀ้คําปรึกþาและÿนับÿนุน/ช่üยเĀลือ  
ม๔.๓.๖  แนะแนüด้านüิชาชีพและการüางแผนในอนาคต 
ข้อพัฒนาคณุภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร”  
พ๔.๓.๑  ใĀ้การÿนับÿนุน/ช่üยเĀลือเมื่อมีภาüะüิกฤตทางüิชาชีพของผู้รับการฝึกอบรม  
พ๔.๓.๒  ใĀ้องค์กรผู้รับการฝึกอบรมมÿี่üนร่üมในการแก้ปัญĀาของผู้รับการฝึกอบรม 
 

อนุประกอบท่ี ๔.๔ ตัüแทนของผู้รับการฝึกอบรม 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” กําĀนดและดําเนินนโยบายในการมีตัüแทนของผู้รับการฝึกอบรมและบท-
บาทการมีÿ่üนร่üมอย่างเĀมาะÿมในการ 
ม๔.๔.๑  กําĀนดพันธกิจและผลÿัมฤทธ์ิของการฝึกอบรมท่ีมุ่งĀมายไü้  
ม๔.๔.๒  ออกแบบแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตร  



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๒๖ 

ม๔.๔.๓  üางแผนเง่ือนไขการปฏิบัติงานของผู้รับการฝึกอบรม  
ม๔.๔.๔  ประเมินแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตร  
ม๔.๔.๕  บริĀารจัดการแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตร  
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร”  
พ๔.๔.๑  ÿนับÿนุนใĀ้องค์กรผู้รับการฝกึอบรมมีÿ่üนเกี่ยüข้องในการตัดÿินใจเกี่ยüกับกระบüนการฝึกอบรม 

เง่ือนไข และกฎระเบียบต่างๆ  
 

อนุประกอบท่ี ๔.๕ ÿภาüะการทํางาน 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๔.๕.๑  มีค่าตอบแทนผู้รับการฝึกอบรมอย่างเĀมาะÿมกับตําแĀน่งและงานที่ได้รับมอบĀมาย 
ม๔.๕.๒  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าผู้รับการฝึกอบรมเข้าร่üมในกิจกรรมüิชาการ (รüมถึงการอยู่เüร) ที่เก่ียüข้องกับ

การฝึกอบรม  
ม๔.๕.๓  ระบุกฎเกณฑ์และประกาýเง่ือนไขงานบริการและคüามรบัผิดชอบของผู้รับการฝึกอบรมไü้อย่าง

ชัดเจน 
ม๔.๕.๔  มีการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที่ผู้รับการฝกึอบรม มีการลาพัก เช่น ลาคลอดบุตร เจบ็ป่üย เกณฑ์

ทĀาร ถูกเรียกฝึกกําลังÿํารอง การýึกþาดูงานนอกแผนงานฝึกอบรม/Āลกัÿูตร  
ข้อพัฒนาคุณภาพ (ไม่นับคะแนนข้อ พ๔.๕.๓ และ พ๔.๕.๔) 

แผนงานฝึกอบรม “ควร”  
พ๔.๕.๑  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าในการฝึกอบรมน้ันภาระงานบริการ ไม่ได้มากกü่างานüิชาการ 
พ๔.๕.๒  จัดระยะเüลาที่อยู่เüรและตารางการอยู่เüร โดยคํานึงถึงคüามจําเป็นของผู้ป่üย การดูแลอย่าง

ต่อเน่ือง และคüามจําเป็นด้านüิชาการของผู้รับการฝึกอบรม  
พ๔.๕.๓  อนุญาตใĀ้มีการจัดการฝึกอบรมแบบไม่เต็มเüลาในกรณีพิเýþ โดยรูปแบบข้ึนอยู่กับคüามเĀมาะ-

ÿมเฉพาะบุคคลและพ้ืนฐานงานบริการ 
พ๔.๕.๔  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าระยะเüลารüมและคุณภาพของการฝึกอบรมแบบไม่เต็มเüลา ไม่น้อยกü่าการ

ฝึกอบรมแบบเต็มเüลาของผู้รับการฝึกอบรม 
 

องค์ประกอบที่ ๕: อาจารย์/ผู้ใĀ้การฝึกอบรม 
 

อนุประกอบท่ี ๕.๑ นโยบายการÿรรĀาและการคัดเลือก 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” กําĀนด และดําเนินโยบายการÿรรĀาและคัดเลือกอาจารย์ผู้ใĀ้การฝกึ-
อบรมโดยระบุ 
ม๕.๑.๑  ด้านคüามชํานาญที่ต้องการ  
ม๕.๑.๒  เกณฑ์คุณÿมบัติทางüิชาการ การเป็นผู้ใĀก้ารฝึกอบรม และคüามชํานาญทางเüชกรรม รüมถึง

คüามÿมดุลระĀü่างคุณüุฒิด้านการÿอน üิจัยและบริการ  
ม๕.๑.๓  Āน้าที่คüามรับผิดชอบ 



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๒๗ 

ม๕.๑.๔  Āน้าที่ของอาจารย์ผู้ใĀ้การฝกึอบรม และโดยเฉพาะÿมดุลระĀü่างงานด้านการýึกþา การüิจัย 
และการบริการ  

ม๕.๑.๕  ÿถาบันต้องกําĀนดนโยบายการคัดเลือกใĀ้ÿอดคล้องกับพันธกิจของแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตร 
คüามจําเป็นของการฝึกอบรม และระบบการบริบาลÿุขภาพของประเทý 

ข้อพัฒนาคุณภาพ 
แผนงานฝึกอบรม “ควร” กําĀนดและดําเนินนโยบายด้านบุคลากร ดังต่อไปน้ี  

พ๕.๑.๑  ตระĀนักถึงคüามรับผิดชอบของแพทย์ทุกคน ในฐานะเป็นพันธกรณีแĀ่งüิชาชีพ ซึ่งต้องมีÿ่üนร่üม
ในการใĀ้การฝกึอบรมคüบคู่ไปกับการปฏิบัติงาน  

พ๕.๑.๒  ใĀ้รางüัลแก่ผูม้ีÿ่üนร่üมในการฝึกอบรม 
พ๕.๑.๓  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าอาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรม ยังคงปฏิบัติงานอยู่ในÿาขาที่เก่ียüเน่ือง 
พ๕.๑.๔  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าอาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรมที่มีคüามรู้คüามชํานาญเฉพาะÿาขายังคงมีüุฒิบัตรĀรือ

Āนังÿืออนุมัติฯ ÿาขา/อนุÿาขาน้ัน ในช่üงที่ใĀ้การฝึกอบรม  
พ๕.๑.๕  ใĀ้รางüัลแก่อาจารย์ผู้ใĀ้การฝกึอบรมที่พัฒนาตนเองด้านการเรียนการÿอน 
พ๕.๑.๖  ใĀ้ผู้เช่ียüชาญด้านแพทยýาÿตรýึกþามีÿ่üนร่üมในการพัฒนาอาจารย์ 
 

อนุประกอบท่ี ๕.๒ ภารกิจที่ต้องปฏิบัติและการพัฒนาอาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรม  
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๕.๒.๑  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่า อาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรมมีเüลาเพียงพอÿําĀรับการใĀ้การฝึกอบรม ใĀ้คํา-

ปรึกþา ใĀ้การกํากับดูแล และเรียนรู้  
ม๕.๒.๒  จัดใĀ้มีการพัฒนาอาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรมและอาจารย์ผูกํ้ากับดูแลการฝึกอบรม 
ม๕.๒.๓  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่า มีการประเมินอาจารย์เป็นระยะ 
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

ในการกําĀนดและดําเนินนโยบายด้านอาจารย์ แผนงานฝกึอบรม “ควร” 
พ๕.๒.๑  ใĀ้การÿนับÿนุนการพัฒนาอาจารย์ ทั้งในด้านแพทยýาÿตรýึกþาและการบริบาลเüชกรรม  
พ๕.๒.๒  ยกย่องและตระĀนักถึงคุณค่าคüามเป็นอาจารย์ของผู้ใĀก้ารฝึกอบรม  
พ๕.๒.๓  กําĀนดอัตราÿ่üนระĀü่างจํานüนอาจารย์ที่ใĀ้การดูแลต่อจํานüนผู้รับการฝึกอบรม เพ่ือทําใĀ้เช่ือ-

มั่นได้ü่า ผู้รับการฝึกอบรม ได้รับการดูแลและติดตามผลÿมัฤทธ์ิอย่างใกล้ชิด 
 

องค์ประกอบที่ ๖: ทรัพยากรการฝึกอบรม 
 

อนุประกอบท่ี ๖.๑ ÿิ่งอํานüยคüามÿะดüกด้านกายภาพ 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” จัดใĀ้ผู้รับการฝึกอบรม 
ม๖.๑.๑  มีÿถานทีแ่ละโอกาÿในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤþฎีและภาคปฏิบัติ  
ม๖.๑.๒  เข้าถึงแĀล่งข้อมูลทางüิชาการที่ทันÿมัย  
ม๖.๑.๓  ÿามารถใช้ระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿารได้อย่างเพียงพอ 
ม๖.๑.๔  มีอุปกรณ์ÿําĀรับฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
ม๖.๑.๕  มีÿิ่งแüดล้อมทางการýึกþาที่ปลอดภัย  



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๒๘ 

ข้อพัฒนาคุณภาพ 
แผนงานฝึกอบรม “ควร” 

พ๖.๑.๑  ปรับปรุงคุณภาพของÿิ่งอํานüยคüามÿะดüกด้านกายภาพและคüามพร้อมของอุปกรณ์อย่าง
ÿม่ําเÿมอใĀ้เĀมาะÿมÿําĀรับการฝึกอบรม 

 

อนุประกอบท่ี ๖.๒ แĀล่งเรียนรู ้
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๖.๒.๑  คัดเลือกและรบัรองÿถานที่ÿาํĀรับเป็นแĀลง่ฝึกอบรม  

และต้องเข้าถึง 
ม๖.๒.๒  ÿิ่งอํานüยคüามÿะดüกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติที่พอเพียงÿําĀรับÿนับÿนุนการเรียนรู้  
ม๖.๒.๓  จํานüนผู้ป่üยที่เพียงพอ 
ม๖.๒.๔  จํานüนและคüามĀลากĀลายของผู้ป่üย ทั้งผู้ป่üยนอก ผู้ป่üยใน และผูป่้üยนอกเüลาราชการ ที่

ÿามารถนําไปÿู่ผลÿัมฤทธ์ิของการฝึกอบรมท่ีพึงประÿงค์  
ข้อพัฒนาคณุภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร” จัดใĀม้ีแĀลง่การเรียนรู้ ที่ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าผู้รับการฝึกอบรมจะได้มี
ประÿบการณ์การเรียนรู้ 
พ๖.๒.๑  ในด้านการÿร้างเÿริมÿุขภาพและป้องกันโรค  
พ๖.๒.๒  ในโรงพยาบาลระดับต่างๆ (รพ.ทั่üไป รพ.ýูนย์ รพ.มĀาüิทยาลัย) และในชุมชน 
 

อนุประกอบท่ี ๖.๓ เทคโนโลยีÿารÿนเทý 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๖.๓.๑  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าÿามารถเข้าถึงÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ÿําĀรับการเรียนรู้  
ม๖.๓.๒  มีการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿารใĀ้เป็นÿ่üนĀน่ึงของการฝึกอบรมอย่างมีประÿิทธิภาพ

และถูกĀลักจรยิธรรม 
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร” ทําใĀ้อาจารย์และผู้รับการฝกึอบรมÿามารถใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและ
การÿื่อÿารที่มอียู่เดิมและที่มใีĀม่ เพ่ือ 
พ๖.๓.๑  การเรียนรู้ด้üยตนเอง  
พ๖.๓.๒  การÿื่อÿารกับเพ่ือนร่üมงาน  
พ๖.๓.๓  การเข้าถึงข้อมูลที่ÿําคญัเก่ียüกับผู้ป่üยและระบบข้อมูลทางการแพทย์  
พ๖.๓.๔  การบริĀารจัดการและบริบาลผู้ป่üย 
 

อนุประกอบท่ี ๖.๔ ทีมบรบิาลเüชกรรม 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๖.๔.๑  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่ามีการจัดประÿบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นทีมร่üมกับผู้ร่üมงานและบุคลากร

üิชาชีพอ่ืน 
  



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๒๙ 

ข้อพัฒนาคุณภาพ 
แผนงานฝึกอบรม “ควร”  

พ๖.๔.๑  ÿนับÿนุนการเรียนรู้ร่üมกันระĀü่างÿĀÿาขา/ÿĀüิชาชีพ 
พ๖.๔.๒  ÿ่งเÿริมการพัฒนาคüามÿามารถในการแนะนําและÿอนบุคลากรÿุขภาพอ่ืน 
 

อนุประกอบท่ี ๖.๕ การüิจัยเüชกรรมและคüามเปน็นักüิชาการ 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง”ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่า 
ม๖.๕.๑  ผู้รับการฝึกอบรมมีคüามรู้และÿามารถประยุกต์คüามรู้พ้ืนฐานและกระบüนการทางüิทยาýาÿตร์

ในÿาขาüิชาที่ฝึกอบรม  
ม๖.๕.๒  มีการบูรณาการระĀü่างการฝึกอบรมกับการüิจัยอย่างเพียงพอและÿมดุล 
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร”  
พ๖.๕.๑  ÿ่งเÿริมใĀผู้้รับการฝึกอบรมมÿี่üนร่üมในงานüิจัยทางการแพทย์และกจิกรรมพัฒนาคณุภาพใน

ระบบบริบาลÿุขภาพ  
พ๖.๕.๒  จัดÿรรเüลาÿําĀรับทํางานüิจัยระĀü่างการฝึกอบรมที่เพียงพอ  
พ๖.๕.๓  จัดใĀ้มีการเข้าถึงÿิ่งอํานüยคüามÿะดüกทางการüิจัยและกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียüข้อง 
 

อนุประกอบท่ี ๖.๖ คüามเชีย่üชาญทางการýึกþา 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” กําĀนดและดําเนินนโยบายเพ่ือใĀ้มีการนําคüามเช่ียüชาญทางแพทย-
ýาÿตรýึกþามาใช้ในเรื่องที่เก่ียüข้องกับ 
ม๖.๖.๑  การจัดทําแผนงานฝึกอบรม  
ม๖.๖.๒  การดําเนินการฝึกอบรม 
ม๖.๖.๓  การประเมินการฝึกอบรม  
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร”  
พ๖.๖.๑  ใĀ้คüามÿําคญักับการพัฒนาคüามเช่ียüชาญในการประเมินการýึกþา และการüิจัยทางแพทย-

ýาÿตรýึกþา 
พ๖.๖.๒  เปิดโอกาÿใĀ้ผู้ใĀ้การฝึกอบรมได้ติดตามงานüิจัยทางแพทยýาÿตรýึกþาตามคüามÿนใจอย่าง

ใกล้ชิด 
 

อนุประกอบท่ี ๖.๗ แĀล่งทางเลือกในการเรียนรู ้
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๖.๗.๑  กําĀนดและดําเนินนโยบายใĀ้ผู้รับการฝึกอบรมรายบุคคลÿามารถรับการฝึกอบรมในÿถาบันอ่ืน 

ทั้งในĀรือนอกประเทýตามท่ีระบุไü้ในĀลักÿูตร/แผนงานฝึกอบรม 
ม๖.๗.๒  จัดใĀ้มีระบบการโอนผลการฝึกอบรมตามขอ้ ม๖.๗.๑  
  



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๓๐ 

ข้อพัฒนาคุณภาพ 
แผนงานฝึกอบรม “ควร”  

พ๖.๗.๑  ÿ่งเÿริมใĀม้ีการแลกเปลี่ยนทางการýึกþา ทั้งอาจารย์และผู้รับการฝึกอบรม กับÿถาบันฝึกอบรม
ทั้งในและนอกประเทý  

พ๖.๗.๒  ÿร้างคüามÿัมพันธ์กับÿถาบันการฝึกอบรม ในĀรือนอกประเทýอันจะนําไปÿู่การแลกเปลี่ยนและ
ตระĀนักร่üมกันในการฝึกอบรม 

 
องค์ประกอบที่ ๗: การประเมินแผนงานฝึกอบรม 

 

อนุประกอบท่ี ๗.๑ กลไกการกํากับดูแลและประเมินแผนงานฝึกอบรม 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๗.๑.๑  มีการกํากับดูแลĀลักÿูตรเป็นประจํา  
ม๗.๑.๒  มีกลไกÿําĀรับการประเมินĀลักÿูตรและนําไปใช้จริง  

 

Āัüข้อที่ต้องแÿดงในการประเมินผล 
ม๗.๑.๓  พันธกิจและผลÿัมฤทธ์ิการฝึกอบรมท่ีพึงประÿงค์ Āลักÿูตรการฝึกอบรม การüัดและการประเมิน-

ผล แผนงานอบรม และทรัพยากรการฝึกอบรม  
ม๗.๑.๔  คüามÿัมพันธ์ระĀü่างนโยบายการรับÿมัครผู้รับการฝึกอบรม และคüามต้องการของระบบÿุขภาพ  
ม๗.๑.๕  ขั้นตอนการดําเนินงานแผนงานฝึกอบรม  
ม๗.๑.๖  üิธีการüัดและประเมินผล 
ม๗.๑.๗  พัฒนาการของผู้รับการฝึกอบรม  
ม๗.๑.๘  คุณÿมบัติของผู้ใĀ้การฝึกอบรม  
ม๗.๑.๙  ข้อคüรปรับปรุง  
ม๗.๑.๑๐  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่า ผลจากการประเมินการฝึกอบรมจะÿ่งผลต่อการพัฒนาĀลักÿูตร/แผนงานฝึก-

อบรม  
ม๗.๑.๑๑  ผู้มีÿ่üนได้เÿียĀลักมีÿ่üนร่üมในการประเมินการฝึกอบรม  
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร”  
พ๗.๑.๑  ทําใĀ้กระบüนการและผลการประเมินการฝึกอบรมโปร่งใÿต่อผู้มีÿ่üนได้เÿียทุกระดับ 
 

อนุประกอบท่ี ๗.๒ การใĀ้ขอ้มูลป้อนกลับแก่อาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรมและผู้รบัการฝึกอบรม 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง”มีแÿüงĀาข้อมูลป้อนกลับเก่ียüกับการฝึกอบรม/ Āลักÿูตร จาก 
ม๗.๒.๑  ผู้ใĀ้การฝึกอบรม  
ม๗.๒.๒  ผู้รับการฝึกอบรม  
ม๗.๒.๓  ผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง  
  



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๓๑ 

ข้อพัฒนาคุณภาพ 
แผนงานฝึกอบรม “ควร”  

พ๗.๒.๑  จัดใĀ้อาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรมและผู้รับการฝึกอบรม มีÿ่üนร่üมในการüางแผนงานประเมินการ
ฝึกอบรมและนําผลการประเมินดังกล่าüมาพัฒนาĀลักÿูตร 

 

อนุประกอบท่ี ๗.๓ ÿมรรถภาพของแพทย์เฉพาะทางที่ÿาํเร็จการฝึกอบรม 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๗.๓.๑  ติดตามคüามÿามารถในการปฏิบัติงานของแพทย์ผู้ÿําเร็จการฝึกอบรมเป็นประจํา  
ม๗.๓.๒  แÿüงĀาข้อมูลป้อนกลับเก่ียüกับคüามÿามารถในการปฏิบัติงานของแพทย์ผู้ÿําเร็จการฝกึอบรม

จากผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง  
ม๗.๓.๓  จัดใĀ้มีและใช้กลไกในการประเมินการฝึกอบรม โดยใช้ขอ้มูลเก่ียüกับคüามÿามารถในการปฏิบัติ-

งานของแพทย์ผู้ÿําเร็จการฝึกอบรม 
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร” แจ้งผลการประเมินการฝึกอบรมเก่ียüกับคüามÿามารถในการปฏิบัติงาน
ของแพทย์ผู้ÿําเร็จการฝึกอบรมใĀ้แก่ผู้มีĀน้าที่รับผิดชอบในเรื่องต่อไปน้ี 
พ๗.๓.๑  การคัดเลือกผู้รับการฝึกอบรม  
พ๗.๓.๒  การüางแผนĀลักÿูตร 
 

อนุประกอบท่ี ๗.๔ บทบาทของผู้มีÿ่üนได้เÿีย 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๗.๔.๑  ใĀ้ผู้มÿี่üนได้เÿียĀลักมีบทบาทในการกํากับดูแลและประเมินการฝึกอบรม 
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร”ใĀ้  
พ๗.๔.๑  ผู้มีÿ่üนได้เÿียอ่ืนเข้าถึงผลการประเมินĀลักÿูตรและการฝึกอบรม 
พ๗.๔.๒  แÿüงĀาข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีÿ่üนได้เÿียอ่ืนเก่ียüกับคüามÿามารถในการปฏิบัติงานของแพทย์

ผู้ÿําเร็จการฝึกอบรม 
พ๗.๔.๓  แÿüงĀาข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีÿ่üนได้เÿียอ่ืน เก่ียüกับการฝึกอบรม 
 

อนุประกอบท่ี ๗.๕ การรับรองĀลักÿูตร/แผนงานฝึกอบรม 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” ระบุเป็นลายลักþณ์อักþรü่า การฝึกอบรมโดยรüมได้รับการรับรองโดยผู้มี
อํานาจ (แพทยÿภา) บนพ้ืนฐานของ 
ม๗.๕.๑  เกณฑ์ที่ชัดเจน  
ม๗.๕.๒  ผลการประเมนิการฝึกอบรม 
ม๗.๕.๓  อํานาจĀน้าที่ในการอนุมัติĀรือเพิกถอนการฝึกอบรมของผูม้ีอํานาจ (แพทยÿภา) 
  



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๓๒ 

ข้อพัฒนาคุณภาพ 
แผนงานฝึกอบรม “ควร”  

พ๗.๕.๑  กําĀนดและดําเนินการคüบคุมคุณภาพของการฝึกอบรม ÿิ่งอํานüยคüามÿะดüกในการฝึกอบรม 
รüมทั้งการตรüจเย่ียม Āรือüิธีการอ่ืนที่เĀมาะÿม  

 
องค์ประกอบที่ ๘: การบริĀารกิจการและธุรการ 

 

อนุประกอบท่ี ๘.๑ การบริĀารกิจการ 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” ทําใĀ้เช่ือมัน่ได้ü่าĀลักÿูตรน้ันได้ดําเนินการÿอดคล้องกับกฎระเบียบที่
เก่ียüข้องดังน้ี 
ม๘.๑.๑  การรับÿมัครผูร้ับการฝึกอบรม (เกณฑ์การคัดเลือกและจํานüนที่รับ)  
ม๘.๑.๒  กระบüนการเรียนการÿอน  
ม๘.๑.๓  การüัดและประเมินผล  
ม๘.๑.๔  ผลของการฝึกอบรมท่ีพึงประÿงค์ 
ม๘.๑.๕  ออกเอกÿารที่ÿามารถใช้เป็นĀลักฐานแÿดงการผ่านการฝึกอบรมในระดับน้ันได้ทั้งในประเทýและ

ต่างประเทý เช่น ประกาýนียบัตร Āรือ Āลักฐานอย่างเป็นทางการอ่ืน 
ม๘.๑.๖  มีĀน้าที่รับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพĀลักÿูตร  
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร” ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่า 
พ๘.๑.๑  มีคüามโปร่งใÿในระบบบริĀารกิจการและกระบüนการตัดÿินใจต่างๆ ที่เก่ียüข้อง 
พ๘.๑.๒  Āลักÿูตรมีคüามเพียงพอต่อคüามต้องการด้านÿาธารณÿุขของประชากร  
 

อนุประกอบท่ี ๘.๒ ภาüะผู้นาํทางüิชาการ 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่า 
ม๘.๒.๑  มีคüามรับผิดชอบในฐานะผู้นําและบริĀารจัดการการฝึกอบรม  
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร” ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่า มีการประเมินคüามเป็นผู้นําและบริĀารจัดการการฝึก-
อบรม ตามระยะเüลาที่กําĀนดเพ่ือใĀ้บรรลุตาม 
พ๘.๒.๑  พันธกิจของĀลักÿูตร  
พ๘.๒.๒  ผลของĀลักÿูตร  
 

อนุประกอบท่ี ๘.๓ งบประมาณการฝึกอบรมและการจัดÿรรทรัพยากร 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง”  
ม๘.๓.๑  กําĀนดĀน้าที่รับผิดชอบและอํานาจในการบริĀารจัดการงบประมาณของĀลักÿูตร  
ม๘.๓.๒  จัดÿรรทรัพยากรต่างๆท่ีจําเป็นต่อการดําเนินการฝึกอบรมและกระจายทรัพยากรใĀ้ÿอดคล้องกับ

คüามจําเป็นด้านการฝึกอบรม  
  



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๓๓ 

ข้อพัฒนาคุณภาพ 
แผนงานฝึกอบรม “ควร” บรĀิารค่าใช้จ่ายที่ÿนับÿนุน  

พ๘.๓.๑  ภารกิจĀน้าที่ด้านบริการของอาจารย์และผูร้ับการฝึกอบรม  
พ๘.๓.๒  การÿร้างนüัตกรรมในการฝกึอบรม  
 

อนุประกอบท่ี ๘.๔ ธุรการ 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” มบุีคลากรธุรการที่มีคüามรู้คüามÿามารถที่เĀมาะÿม เพ่ือ 
ม๘.๔.๑  ÿนับÿนุนการดําเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียüข้อง  
ม๘.๔.๒  ทําใĀ้มั่นใจได้ü่ามีการบริĀารจัดการที่ดีและใช้ทรัพยากรได้อย่างเĀมาะÿม  
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร”  
พ๘.๔.๑  มีกระบüนการประกันคุณภาพภายในด้านการบริĀาร รüมถึงมีการทบทüนอย่างÿมํ่าเÿมอ  
พ๘.๔.๒  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่ามีการบริĀารจัดการที่ÿ่งผลใĀ้เกิดการทบทüนอย่างÿมํ่าเÿมอเพ่ือเป้าĀมายใน

การเพ่ิมคุณภาพ 
 

อนุประกอบท่ี ๘.๕ ข้อกําĀนดและกฎระเบยีบ 
ข้อมาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม “ต้อง” 
ม๘.๕.๑  จัดใĀ้มีจํานüนÿาขาคüามเช่ียüชาญทางการแพทย์และĀน่üยงานÿนับÿนุนด้านอ่ืนที่เก่ียüข้องอย่าง

ครบถ้üน ÿอดคล้องกับข้อบังคับและประกาýของแพทยÿภาในการเปิดการฝึกอบรม 
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร”  
พ๘.๕.๑  มีข้อกําĀนดใĀ้ผู้มีÿ่üนได้เÿียมีÿ่üนร่üมในการรับรองการฝึกอบรมตามĀลกัÿูตร 
 

องค์ประกอบที่ ๙: การพัฒนาคณุภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อมาตรฐาน 
เน่ืองด้üยการฝึกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเüลาและมีÿ่üนเก่ียüข้องกับผู้มีÿ่üนได้เÿียที่

ĀลากĀลาย และเพ่ือทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่าจะÿามารถธํารงรักþาคุณภาพการฝึกอบรม  
แผนฝึกอบรม “ต้อง” 

ม๙.๐.๑  ริเริ่มกระบüนการÿําĀรับการทบทüนและปรับปรุงกระบüนการ โครงÿร้าง เน้ือĀา ผล และ
ÿมรรถนะของผู้ÿําเร็จการฝึกอบรม รüมถึงการüัดและการประเมินผล และÿภาพแüดล้อมในการ
ฝึกอบรม ใĀ้ทนัÿมัยอยู่เÿมอ 

ม๙.๐.๒  ปรับแก้ข้อบกพร่องที่ตรüจพบและมีข้อมลูอ้างอิง  
ม๙.๐.๓  จัดÿรรทรัพยากรใĀ้เพียงพอ เพ่ือการทบทüนและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
ข้อพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานฝึกอบรม “ควร”  
พ๙.๐.๑  มีกระบüนการทบทüนและพัฒนาบนรากฐานของการýึกþาและüิเคราะĀ์แบบไปข้างĀน้า โดยใช้

ข้อมูลการประเมินภายในของÿถาบันฝึกอบรม และĀลักฐานทางüิชาการด้านแพทยýาÿตรýึกþา  



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๓๔ 

พ๙.๐.๒  ทําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่ากระบüนการทบทüนและพัฒนา และการปรับโครงÿร้างจะทําใĀ้เกิดการปรับ
นโยบายและการปฏิบัติของĀลักÿูตรการýึกþาแพทย์ระดับĀลังปริญญา เพ่ือใĀ้ÿอดคล้องกับผล
การดําเนินงานในอดีต กิจกรรมปัจจุบันและมุมมองอนาคต 

 

และในกระบüนการทบทüนและพัฒนา แผนงานฝึกอบรม “ควร” คํานึงถึงประเด็นต่อไปนี้ 
พ๙.๐.๓  การปรับพันธกิจและผลÿัมฤทธ์ิทางการýึกþาที่พึงประÿงค์ของการฝึกอบรม ใĀ้เข้ากับการเปลี่ยน-

แปลงของÿังคม ทั้งด้านüิชาการ เýรþฐกิจÿังคม และüัฒนธรรม (ดูอนุประกอบที่ ๑.๑) 
พ๙.๐.๔  การปรับผลทางการýึกþาที่พึงประÿงค์ของการฝึกอบรมใĀ้ÿอดคล้องกับคüามต้องการที่จําเป็น

ตามÿภาพแüดล้อมที่แพทย์จะเข้าทํางาน (ดูอนุประกอบที่ ๑.๓) 
พ๙.๐.๕  การปรับกระบüนการเรียนรู้ และüิธีการฝึกอบรม ทีท่ําใĀ้เช่ือมั่นได้ü่ามีคüามเĀมาะÿมและตรง

ประเด็น (ดูอนุประกอบที่ ๒.๑) 
พ๙.๐.๖  การปรับโครงÿร้าง เน้ือĀา และระยะเüลาของĀลักÿูตรการฝึกอบรมเพ่ือใĀ้ÿอดคลอ้งกับคüาม-

ก้าüĀน้าทางüิชาการด้านüิทยาýาÿตร์การแพทย์พ้ืนฐาน üิทยาýาÿตรก์ารแพทย์คลนิิก พฤติกรรม
ýาÿตร์และÿังคมýาÿตร์ การเปลี่ยนแปลงของข้อมูลประชากรýาÿตร์ ÿุขภาพและการเกิดโรคของ
ประชากร ÿภาüะด้านเýรþฐกิจÿังคมและüัฒนธรรม ทําใĀ้เช่ือมั่นü่า ได้ครอบคลุมคüามรู้ แนüคิด 
และüิธีการที่ทนัÿมัยและตรงประเด็น และยกเลิกÿิ่งที่ล้าÿมัย (ดูอนุประกอบที่ ๒.๔) 

พ๙.๐.๗  การพัฒนาĀลักการและüิธีการประเมินผล ที่ÿอดคล้องกับผลทางการýึกþาที่พึงประÿงค์และüิธี-
การจัดการเรียนการÿอน ที่เปลี่ยนแปลงไป (ดูอนุประกอบที่ ๓.๑ และ ๓.๒) 

พ๙.๐.๘  การปรับนโยบายการรับ üิธีการคัดเลือกผู้รับการฝึกอบรม ใĀ้ÿอดคล้องกับคüามคาดĀüังและ
ÿภาพแüดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป คüามต้องการที่จําเป็นด้านทรัพยากรบุคคล การเปลี่ยนแปลงใน
การýึกþาพ้ืนฐานทางการแพทย์ และข้อกําĀนดของĀลักÿูตร (ดูอนุประกอบที่ ๔.๑ และ ๔.๒) 

พ๙.๐.๙  การปรับนโยบายการพัฒนาและคัดเลือกผู้รบัการฝึกอบรม อาจารย์ที่ปรึกþา และผูใ้Ā้การฝึก-
อบรม ใĀ้ÿอดคล้องกับคüามต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของการฝึกอบรม (ดูอนุประกอบที่ ๕.๑ 
และ ๕.๒) 

พ๙.๐.๑๐  การปรับเปลี่ยนÿภาพแüดล้อมและทรัพยากรทางการýึกþาใĀ้ ÿอดคลอ้งกับคüามจําเป็นที่เปลี่ยน-
แปลงไปของการฝึกอบรม เช่น จํานüนผู้รับการฝึกอบรม จํานüนและคณุüุฒิของอาจารย์ผู้ใĀ้การ
ฝึกอบรม และĀลักüิชาการทางการแพทย์และการýึกþาในปัจจุบัน (ดูอนุประกอบที่ ๖.๑ – ๖.๓) 

พ๙.๐.๑๑  การปรับปรุงและพัฒนากระบüนการ กํากับดูแล และการประเมินĀลักÿูตรใĀ้ละเอียดและชัดเจน 
(ดูอนุประกอบที่ ๗.๑ – ๗.๔) 

พ๙.๐.๑๒  การพัฒนาโครงÿร้างขององค์กร การบริĀารกิจการ และการจัดการ เพ่ือรับมือกับÿภาพแüดล้อม 
และคüามจําเป็นที่เปลี่ยนแปลงไปของการฝึกอบรมและปรับใĀ้เกิดผลประโยชน์กับผู้มีÿ่üนได้เÿีย
กลุ่มต่างๆ (ดูอนุประกอบที่ ๘.๑ – ๘.๕)  



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๓๕ 

ผนüก ง. Āลักเกณฑ์ เงื่อนไข และüิธีการการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานและคณุภาพการฝึกอบรมของ
แผนงานฝึกอบรมของÿถาบันฝึกอบรม 

----------------------------------------------------- 
๑. ĀลักการและเĀตุผล 
 การเป็นแพทย์เฉพาะทางที่ดีในแต่ละÿาขาน้ัน ต้องมีคüามรู้และüัตรปฏิบัติอย่างถูกต้องทั้งในüิชาชีพ
และýาÿตร์แĀ่งคüามเป็นมนุþย์และÿังคม มีเจตคติที่ดีต่อผู้ป่üย ผู้รบับริการและครอบครัü ต้องÿามารถ
üินิจฉัยปัญĀาÿุขภาพอนามัยของผู้ป่üยในแต่ละÿาขา ตลอดจนใĀ้การบริบาล (holistic care) ที่ประกอบด้üย
การÿร้างเÿริมÿุขภาพ การป้องกันปัญĀาÿุขภาพ การดูแลรักþาคüามเจ็บป่üยและการฟ้ืนฟูÿุขภาพ รüมทั้ง
ต้องเป็นผู้บริĀารทรัพยากรได้อย่างมีประÿิทธิภาพและด้üยคüามÿุจริต ต้องเป็นผู้ที่ติดตามค้นคü้าüิทยาการ
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือยังคüามรู้และนํามาซึ่งคüามเจริญงอกงามและคüามทันÿมัยแĀ่งüิชาชีพ 
 การÿร้างแพทย์เฉพาะทางที่ดีในแต่ละÿาขาน้ัน จําเป็นต้องอาýัยการฝึกอบรมที่เป็นระบบอย่างมี
ขั้นตอน ÿถาบันฝึกอบรมต้องมีการประกันคุณภาพแĀ่งการฝึกอบรมน้ัน รüมทั้งต้องได้รับการตรüจÿอบจาก
ราชüิทยาลัยที่คüบคุมดูแล เพ่ือเป็นĀลักประกันแก่ÿังคมü่า ÿามารถใĀ้การฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทางในÿาขา
น้ันอย่างมีคุณภาพ ยังประโยชน์ต่อผู้ป่üยและÿังคมได้จริง  
 ตามข้อ ๒๕ (๓) แĀ่งข้อบังคับแพทยÿภาü่าด้üยĀลักเกณฑ์การออกĀนังÿืออนุมัติและüุฒิบัตรเพ่ือ
แÿดงคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๕๒ กําĀนดใĀ้คณะอนุกรรมการฝึกอบรม
และÿอบคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม (อฝÿ.) ประเมินคุณภาพของโรงพยาบาลĀรือ
ÿถาบันฝึกอบรม ตามĀลักเกณฑ์การประเมินÿถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านที่แพทยÿภากําĀนด เพ่ือ
เÿนอใĀ้แพทยÿภารับรองĀรือยกเลิกการรับรอง โดยใĀ้พิจารณาทบทüนทุก ๕ ปี 
 เพ่ือใĀ้การประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานและคุณภาพการฝึกอบรมของแผนงานฝึกอบรมของÿถาบัน
ฝึกอบรมต่างๆ เป็นไปตามมาตรฐานÿากล แพทยÿภาจึงได้กําĀนดĀลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือรับรองมาตร-
ฐานและคุณภาพการฝึกอบรมของแผนงานฝึกอบรมของÿถาบันฝึกอบรมฉบับน้ีขึ้น โดยอนุüัตตามเกณฑ์มาตร-
ฐานเüชบัณฑิตýึกþาของÿĀพันธ์แพทยýาÿตรýึกþาโลกฉบับปรับปรุง พ.ý. ๒๕๕๘ และดัดแปรใĀ้เĀมาะÿม
กับบริบทของประเทýไทย 
๒. üัตถุประÿงค ์
 เพ่ือกําĀนดĀลักเกณฑ์ เง่ือนไข และüิธีการ รüมทั้งเÿนอผลการตรüจประเมินรับรองมาตรฐานและ
คุณภาพการฝึกอบรมของแผนงานฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านÿาขาในÿถาบันฝึกอบรมต่างๆ ใĀ้แพทยÿภา
รับรองĀรือยกเลิกการรับรอง ตามข้อ ๒๕ (๓) แĀ่งข้อบังคับแพทยÿภาü่าด้üยĀลักเกณฑ์การออกĀนังÿือ
อนุมัติและüุฒิบัตรเพ่ือแÿดงคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๕๒ 
๓. üิธีดําเนนิการ 

๓.๑ แพทยÿภามอบĀมายใĀ้ราชüิทยาลัยต่างๆ รับผิดชอบดูแลการดําเนินงานตามอํานาจĀน้าที่ของ 
อฝÿ. ÿาขาต่างๆ ในการดําเนินการคüบคุมกระบüนการฝึกอบรมเพ่ือเป็นแพทย์เฉพาะทางÿาขาต่างๆ ที่
เก่ียüข้อง  

๓.๒ ในการตรüจประเมินแต่ละแผนงานฝึกอบรม ใĀ้ราชüิทยาลัยที่ได้รับมอบĀมายตาม ๓.๑ แต่งต้ัง
คณะผู้ตรüจประเมินประกอบด้üย 

ก) ผู้ตรüจประเมินĀลัก จํานüนอย่างน้อยÿามคน โดยอาจเป็นผู้ตรüจประเมินจากราชüิทยาลัย
เดียüกันĀรือต่างราชüิทยาลัยก็ได้ แต่ผูท้ําĀน้าที่ประธานคณะผู้ตรüจประเมินต้องเป็นผู้ตรüจประเมินĀลักจาก



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๓๖ 

ราชüิทยาลัยที่ได้รับมอบĀมายใĀ้กํากับดูแลÿาขาน้ัน ทั้งน้ีผู้ตรüจประเมินĀลักต้องไม่เป็นบุคลากรของÿถาบัน
ฝึกอบรมที่ขอรบัการตรüจประเมิน  

ข) ผู้ตรüจประเมินร่üม จํานüนไม่เกินĀ้าคน โดยอาจเป็นผู้ตรüจประเมินจากราชüิทยาลัยเดียüกัน
Āรือต่างราชüิทยาลัยก็ได้  

ทั้งน้ีผู้ตรüจประเมินร่üมจะขอใĀ้แพทยÿภาแต่งต้ังใĀ้เป็นผู้ตรüจประเมินĀลักได้ ต้องผ่านการเป็น
ผู้ตรüจประเมินร่üมในการตรüจประเมินแผนงานฝึกอบรมไม่น้อยกü่าÿองคร้ัง รüมทั้งเป็นผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม
การเป็นผู้ตรüจประเมินและเป็นผู้มีบทบาทในการจัดทําแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตรของแผนงานฝึกอบรมตาม
เกณฑ์มาตรฐานเüชบัณฑิตýึกþาของÿĀพันธ์แพทยýาÿตรýึกþาโลกฉบับปรับปรุง พ.ý. ๒๕๕๘ ที่แพทยÿภา
รับรองแล้ü โดยใĀ้การแต่งต้ังเป็นผู้ตรüจประเมินĀลักดังกล่าüมีอายุĀ้าปีและใĀ้ต่ออายุได้ตามĀลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขที่แพทยÿภากําĀนด 

๓.๓ ผลการประเมนิใĀ้ใช้มติของผู้ตรüจประเมินĀลักเท่าน้ัน 
๓.๔ ภายĀลังการตรüจประเมิน ใĀแ้ผนงานฝึกอบรมÿ่งĀลักฐานตามมิติที่ยังขาดไปยังราชüิทยาลัยที่

ได้รับมอบĀมายใĀ้กํากับดูแลÿาขาน้ัน เพ่ือÿ่งต่อใĀ้คณะผูต้รüจประเมินลงคüามเĀ็นผลการประเมินขั้นÿุดท้าย  
๓.๕ ใĀ้ราชüิทยาลัยÿ่งผลการตรüจประเมินที่ผา่นการอนุมัติจากราชüิทยาลัยน้ันแล้ü ไปยังแพทยÿภา

เพ่ือขอรับการรับรองตามข้อ ๒๕ (๓) แĀ่งข้อบังคับแพทยÿภาü่าด้üยĀลักเกณฑ์การออกĀนังÿืออนุมัติและ
üุฒิบัตรเพ่ือแÿดงคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๕๒ ใĀ้แล้üเÿร็จภายในĀน่ึงปี
นับจากüันที่แผนงานฝึกอบรม (มคü.๒) ดังกล่าüได้รับการอนุมัติ 

๓.๖ เมื่อแพทยÿภารับรองĀรือยกเลิกการรับรองแผนงานฝึกอบรมใดแล้ü ใĀเ้ลขาธิการแพทยÿภาแจ้ง
ผลการรับรองĀรือยกเลิกการรับรองเป็นทางการไปยังราชüิทยาลัยและÿถาบันฝึกอบรมท่ีเก่ียüข้อง โดยมีอายุ
การรับรองĀ้าปี 
๔. องค์ประกอบมิติการประเมิน  

ประกอบด้üยĀัüข้อการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานเüชบัณฑิตýึกþาของÿĀพันธ์แพทยýาÿตรýึกþา
โลก ฉบับปรับปรุง พ.ý. ๒๕๕๘ (Postgraduate Medical Education WFME Global Standards for 
Quality Improvement: the 2015 Revision ที่ดัดแปรใĀ้เĀมาะÿมกับบริบทของประเทýไทย ดังต่อไปน้ี  

๔.๑ พันธกิจและผลÿัมฤทธ์ิ (Mission and Outcomes)  
๔.๒ แผนการฝึกอบรม/Āลักÿูตรการฝึกอบรม (Educational Programme)  
๔.๓ การประเมินผู้รับการฝึกอบรม (Assessment of Trainees)  
๔.๔ ผู้รับการฝึกอบรม (Trainees)  
๔.๕ อาจารย์ผู้ใĀ้การฝึกอบรม (Trainers) 
๔.๖ ทรัพยากรทางการýึกþา (Educational Resources)  
๔.๗ การประเมินĀลักÿูตร (Programme Evaluation) 
๔.๘ การบริĀารกิจการและธุรการ (Governance and Administration) 
๔.๙ การทบทüนและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง (Continuous renewal) 

๕. üิธีการตรüจประเมิน 
๕.๑ ÿถาบันฝึกอบรมประÿงค์จะขอรับการตรüจประเมินแผนงานฝึกอบรมÿาขาใด ใĀ้ÿ่งรายงานการ

ประเมินตนเอง (self assessment report: SAR) ประกอบด้üยองค์ประกอบตามมิติการประเมินในข้อ ๔ 
พร้อมกับข้อมูลÿังเขปขององค์กร (organization profile) และแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตร ไปยังราชüิทยาลัย
ที่กํากับดูแลการฝึกอบรมÿาขาน้ัน 



 
 

กรอบมาตรฐานคุณüุฒิคüามรู้คüามชํานาญในการประกอบüิชาชีพเüชกรรม พ.ý. ๒๕๖๑ Āน้าที่ ๓๗ 

๕.๒ ราชüิทยาลัยÿ่งรายงานการประเมินตนเองและข้อมูลตาม ๕.๑ ใĀแ้ก่ผู้ตรüจประเมินĀลักและ
ผู้ตรüจประเมินร่üม เพ่ือตรüจÿอบและประเมินเบ้ืองต้นแล้üกําĀนดการตรüจประเมินที่ÿถาบันฝึกอบรบเมื่อ
เĀ็นพ้องกันü่าข้อมูลรายงานและĀลักฐานแÿดงในแต่ละดัชนี ทั้งดัชนีพ้ืนฐาน (basic requirement) และดัชนี
พัฒนาคุณภาพ (quality improvement) ที่ÿ่งมาใĀ้น้ันมีคüามพร้อมเพียงพอต่อการรับการตรüจประเมินที่
ÿถาบันฝึกอบรม  

๕.๓ ในการตรüจประเมินที่ÿถาบนัฝึกอบรม ใĀ้คณะผู้ตรüจประเมินÿัมภาþณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
แผนงานฝึกอบรม อาจารย์ประจําแผนงานฝึกอบรม แพทย์ผู้รับการฝึกอบรม ผู้บริĀาร รüมทั้งนิÿิต/นักýึกþา
แพทย์ พยาบาล และบุคลากรอ่ืนที่เก่ียüข้อง ตลอดจนตรüจเยี่ยมÿถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติ-
งานบริบาลเüชกรรม (เช่น Āอผู้ป่üย Ā้องตรüจ Ā้องผ่าตัด) และปัจจัยอ่ืนที่เอ้ืออํานüยต่อการฝึกอบรม (เช่น 
Ā้องปฏิบัติการ Ā้องประชุม Ā้องÿมุด) โดยใช้เüลาดําเนินการ ๒ – ๓ üัน  

๕.๔ จากข้อมูลรายงานและĀลักฐานแÿดงในแต่ละดัชนีมาตรฐาน ใĀ้คณะผูต้รüจประเมินลงคüามเĀ็น
เป็นผลการประเมิน โดยแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังน้ี 

ก) ผ่าน 
ข) ไม่ผ่าน  
ค) ยังไม่รับรอง (อยู่ระĀü่างการพัฒนา) โดยใĀ้ÿถาบันฝึกอบรมพัฒนาข้อมูลเพ่ือรับการประเมินผล

ขั้นÿุดท้าย  
ทั้งน้ีใĀ้คณะผูต้รüจประเมินใĀ้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาแผนงานฝึกอบรมน้ันแก่

ÿถาบันฝึกอบรมเมื่อเÿร็จÿิ้นการตรüจประเมินด้üย 
๕.๕ ใĀ้คณะผู้ตรüจประเมินĀลักÿรุปผลการประเมินแต่ละขั้นตอนÿ่งใĀ้ ราชüิทยาลัยและ อฝÿ.  เพ่ือ

พิจารณา และเมื่อผลการตรüจประเมินขั้นตอนÿุดท้ายได้รับการอนุมัติแล้ü ใĀ้รายงานและÿ่งผลการตรüจ
ประเมินขั้นตอนÿุดท้ายดังกล่าüไปยังแพทยÿภาเพ่ือพิจารณาใĀ้การรับรองĀรือยกเลิกการรับรองแผนงาน
ฝึกอบรมน้ัน ใĀ้แล้üเÿร็จภายในĀน่ึงปีนับจากüันที่แผนงานฝึกอบรม (มคü.๒) ดังกล่าüได้รับการอนุมัติ 

๕.๖ เมื่อแพทยÿภารับรองĀรือยกเลิกการรับรองแผนงานฝึกอบรมใดแล้ü เลขาธิการแพทยÿภาจะแจ้ง
ผลใĀร้าชüิทยาลัยและÿถาบนัฝึกอบรมน้ันทราบภายใน ๒ เดือนนับแต่üันที่แพทยÿภามีมติดังกล่าü 
๖. ค่าใช้จ่ายในการตรüจประเมิน 

๖.๑ ใĀ้ÿถาบันฝึกอบรมท่ีขอรับการตรüจประเมินแผนงานฝึกอบรมรมแต่ละแผน รับผิดชอบค่าใช้จ่าย
ในการตรüจประเมิน ดังน้ี 

ก) ค่าธรรมเนียมการตรüจประเมินและรับรองแผนงานฝึกอบรมตามที่แพทยÿภากําĀนด จํานüน 
๓,๐๐๐ บาท (ÿามพันบาทถ้üน) โดยใĀ้ราชüิทยาลัยที่กํากับดูแลการฝกึอบรมÿาขานั้นเรียกเก็บจากÿถาบัน
ฝึกอบรม แล้üใĀ้ราชüิทยาลัยนําÿ่งค่าธรรมเนียมดังกล่าüใĀ้แก่แพทยÿภาพร้อมการÿ่งผลการตรüจประเมิน
ขั้นตอนÿุดท้ายเพ่ือขอใĀ้แพทยÿภารับรองĀรือยกเลิกการรับรองแผนงานฝึกอบรมน้ัน 

ข) ค่าใช้จ่ายของผู้ตรüจประเมินĀลัก ประกอบด้üย 
(๑) ค่าเดินทางตามท่ีจ่ายจริง โดยรถยนต์โดยÿารและ/Āรือเครื่องบินช้ันประĀยัด 
(๒) ค่าเบ้ียเลี้ยงผู้ตรüจประเมินĀลักคนละ ๒,๐๐๐ บาทต่อüัน  
(๓) ค่าที่พักตามที่จ่ายจริง 



๑ 

ประกาศแพทยสภา 
ที่    ๑๗/ ๒๕๕๒ 

เรื่อง เกณฑrหลักสูตรการฝfกอบรมเป}นผูoมีความรูoความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาและอนุสาขาตnางๆ 

เกณฑrสถาบันฝfกอบรม  การขอเป}นสถาบันฝfกอบรม และการติดตามกํากบัดูแลสถาบนั 
การฝfกอบรม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
 

เพื่อใหoราชวิทยาลัย  วิทยาลัย   และสมาคมวิชาชีพ     มีแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกับการฝfกอบรมเป}นผูoมีความรูo
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาตnางๆ      คณะกรรมการแพทยสภาในการประชุมคร้ังที่ ๑๒/ ๒๕๕๑  วันที่  
๑๑  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๑     ใหoยกเลิกประกาศแพทยสภาที่ ๑๘/๒๕๕๐  และไดoกําหนดเกณฑrหลักสูตรการฝfกอบรมเป}นผูoมี
ความรูoความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาตnางๆ    เกณฑrสถาบันฝfกอบรม    การขอเป}นสถาบันฝfกอบรม และ
การติดตามกํากับดูแลสถาบันฝfกอบรม ไวoดังนี้ 
 

ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย   หรือสมาคมวิชาชีพ      เม่ือพิจารณาเห็นความจําเป}นที่จะตoองมีการฝfกอบรมผูoมีความรูoความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาใดเพ่ิมเติม      ใหoทําเร่ืองรoองขอแพทยสภาแตnงต้ังคณะอนุกรรมการรnางหลักสูตร 
เพื่อพิจารณาจัดทําเกณฑrหลักสูตรการฝfกอบรมและเกณฑrสถาบันฝfกอบรมตามท่ีกําหนดในขoอ ๑ และ ๒   เสนอใหoแพทยสภา 
อนุมัติ  และเม่ือไดoรับการอนุมัติแลoวหากมีคณะแพทยศาสตรr  วิทยาลัยแพทยศาสตรr  สถาบันทางการแพทยr  หรือโรงพยาบาล
ใดมีความประสงคrจะขอเป}นสถาบันฝfกอบรมในสาขาน้ันใหoดําเนินการตามที่กําหนดในขoอ ๓   และเม่ือมีสถาบันฝfกอบรมไดoรับ
การอนุมัติใหoเปdดการฝfกอบรมแลoว  ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย   และสมาคมวิชาชีพจะตoองติดตามกํากับดูแลสถาบันฝfกอบรมน้ัน
ตามที่กําหนดในขoอ ๔ 
 

๑.  เกณฑrหลักสูตรการฝfกอบรม 
เกณฑrหลักสูตรการฝfกอบรมที่ราชวิทยาลัย    วิทยาลัย    หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบ

ดูแลการฝfกอบรม จะเสนอใหoแพทยสภาพิจารณาอนุมัติ จะตoองประกอบดoวยหัวขoอและสาระสําคัญดังนี้  
๑.๑ ช่ือหลักสูตร 

หลักสูตรการฝfกอบรม จะตoองกําหนดช่ือหลักสูตรทั้งภาษาไทยและอังกฤษ  
(ก) สาขาประเภทที่ ๑ และ ๒ 

(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝfกอบรมแพทยrประจําบoานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูoความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา ……………………………………………………….. 

(ภาษาอังกฤษ) Residency Training in ……………………………………………………………….. 
(ข) สาขาประเภทที่ ๓ 

(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝfกอบรมแพทยrประจําบoานตnอยอดเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูoความชํานาญ
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  อนุสาขา …………………………………………….. 

(ภาษาอังกฤษ) Fellowship  Training  in ……………………………………………………………… 
๑.๒  ช่ือวุฒิบัตร 

หลักสูตรการฝfกอบรมจะตoองกําหนดช่ือวุฒิบัตรทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 
(ก) สาขาประเภทที่ ๑ และ ๒ 

ช่ือเต็ม 
(ภาษาไทย)   วุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูoความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา ………. 
(ภาษาอังกฤษ)    Diploma of the Thai Board of ............................................................................ 



๒ 

 
ช่ือยnอ 
(ภาษาไทย)   วว. .............................................(หลังคําวnา “วว.” เขียนช่ือเต็มหรือชื่อยnอของสาขา) 
(ภาษาอังกฤษ)   Dip. ..........................................(หลังคําวnา “Dip.” เขียนชื่อเต็มหรือช่ือยnอของสาขา) 
คําแสดงวุฒิการฝfกอบรมทoายช่ือ 
(ภาษาไทย)          วว. ............................................. (หลังคําวnา “วว.” เขียนช่ือเต็มหรือชื่อยnอของสาขา) 
(ภาษาอังกฤษ)      Diplomate, Thai Board of ......................... (หลังคําวnา “of” เขียนช่ือเต็มของสาขา) 

หรือ  Dip., Thai Board of ..................... (หลังคําวnา “of” เขียนช่ือเต็มหรือช่ือยnอของสาขา) 
(ข) สาขาประเภทที่ ๓ 

ช่ือเต็ม 
(ภาษาไทย) วุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูoความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขา…….  
(ภาษาอังกฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of ....................................................... 
ช่ือยnอ 
(ภาษาไทย) วว. ........................................ (หลังคําวnา “วว.” เขียนช่ือเต็มหรือช่ือยnอของอนุสาขา) 
(ภาษาอังกฤษ) Dip. ..................................... (หลังคําวnา “Dip.” เขียนช่ือเต็มหรือชื่อยnอของอนุสาขา) 
คําแสดงวุฒิการฝfกอบรมทoายช่ือ 
(ภาษาไทย) วว. ........................................ (หลังคําวnา “วว.” เขียนช่ือเต็มหรือชื่อยnอของอนุสาขา) 
(ภาษาอังกฤษ) Diplomate, Thai Subspecialty Board of ............. (หลังคําวnา “of” เขียนช่ือเต็มของ 

  อนุสาขา) 
หรือ  Dip., Thai Subspecialty Board of ............... (หลังคําวnา “of” เขียนช่ือเต็มหรือชื่อยnอ 
         ของอนุสาขา) 

๑.๓ หนnวยงานทีร่ับผิดชอบ 
     ระบุช่ือราชวิทยาลัย   วิทยาลัย   หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการ

ฝfกอบรม 
๑.๔ หลักการและเหตุผลในการขอเปdดหลักสูตร 

     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม
จะตoองแสดงเหตุผลความจําเป}นที่ตoองจัดใหoมีการฝfกอบรมในสาขานั้นๆ 

๑.๕ กําหนดการเปdดฝfกอบรม 
     ราชวิทยาลัย   วิทยาลัย   หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม

จะตoองกําหนด ปeที่จะเร่ิมการฝfกอบรม  ซึ่งจะตoองไมnกnอนการอนุมัติเกณฑrหลักสูตรจากแพทยสภา 
๑.๖ อาจารยr 

     ราชวิทยาลัย    วิทยาลัย   หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม 
จะตoองกําหนดคุณสมบัติของอาจารยrผูoใหoการฝfกอบรม        และผูoที่จะเป}นผูoรับผิดชอบการฝfกอบรมของสถาบัน  
ฝfกอบรม    รวมท้ังเกณฑrจํานวนขั้นตํ่าของอาจารยrผูoใหoการฝfกอบรมที่สถาบันฝfกอบรมจะตoองมีกnอนขอเปdดเป}น  
สถาบันฝfกอบรม โดยตoองมีอยnางตํ่า ๒ คน 

     หากจําเป}นตoองใหoมีอาจารยrผูoใหoการฝfกอบรมแบบบางเวลารnวมดoวย ราชวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสมาคม
วิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม    จะตoองระบุจํานวนขั้นตํ่าของอาจารยrผูoใหo
การฝfกอบรมแบบเต็มเวลาท่ีสถาบันฝfกอบรมจะตoองจัดใหoมี          ซึ่งจะตoองไมnนoอยกวnารoอยละ ๕๐ ของจํานวน
อาจารยrผูoใหoการฝfกอบรม  เพื่อใหoสามารถติดตามความกoาวหนoาของผูoเขoารับการฝfกอบรมไดo    และภาระงานใน



๓ 

สาขาน้ันของอาจารยrผูoใหoการฝfกอบรมแบบบางเวลาเม่ือรวมกันทั้งหมดจะตoองไมnนoอยกวnาภาระงานของจํานวน
อาจารยrผูoใหoการฝfกอบรมแบบเต็มเวลาท่ีตoองทดแทน 

     ในกรณีที่หลักสูตรการฝfกอบรมเป}นแบบที่มีสถาบันรnวมฝfกอบรม    หรือมีสถาบันฝfกอบรมสมทบ      ใหo
อนุโลมใชoหลักเกณฑrที่กําหนดดังกลnาวสําหรับการกําหนดจํานวนอาจารยrในแตnละสถาบันฝfกอบรม     โดยทอน
เป}นสัดสnวนตามเวลาท่ีสถาบันฝfกอบรมนั้นๆมีสnวนรnวมในการฝfกอบรม  

๑.๗ จํานวนผูoเขoารบัการฝfกอบรม 
     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม 

จะตoองระบุจํานวนผูoเขoารับการฝfกอบรมที่หลักสูตรของสถาบันฝfกอบรมจะรับไดoในแตnละปeและแตnละช้ัน      หรือ 
เรียกวnา ศักยภาพในการฝfกอบรม  ของสถาบันฝfกอบรมนั้น    โดยใหoพิจารณากําหนดเป}นสัดสnวนของจํานวน
อาจารยrผูoใหoการฝfกอบรมแบบเต็มเวลาในขoอ ๑.๖       และปริมาณงานบริการของสาขาท่ีใหoการฝfกอบรมตามท่ี
ระบุไวoในขoอ  ๒.๒        หากสถาบันฝfกอบรมจําเป}นจะตoองจัดใหoมีอาจารยrผูoใหoการฝfกอบรมปฏิบัติงานแบบบาง
เวลาดoวย   ใหoใชoหลักเกณฑrที่กําหนดในขoอ ๑.๖ ในการคํานวณ 

ในกรณีที่หลักสูตรการฝfกอบรมเป}นแบบที่มีสถาบันรnวมฝfกอบรม   หรือมีสถาบันฝfกอบรมสมทบ   ใหoใชo
จํานวนอาจารยrของสถาบันฝfกอบรมทุกแหnงที่กําหนดในขoอ ๑.๖ ในการคํานวณ    

หากสถาบันฝfกอบรมใดมีสถานภาพเป}นสถาบันรnวมฝfกอบรมหรือสถาบันฝfกอบรมสมทบใหoกับหลาย
หลักสูตรในสาขาเดียวกัน  จํานวนผูoเขoารับการฝfกอบรมที่จะปฏิบัติงานในสถาบันฝfกอบรมแหnงนั้นในเวลาหนึ่งๆ  
จะตoองไมnเกินศักยภาพของสถาบันฝfกอบรมน้ัน 

๑.๘ คุณสมบัติของผูoเขoารับการฝfกอบรม 
     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม        

จะตoองระบุคุณสมบัติของผูoเขoารับการฝfกอบรม  ใหoสอดคลoองกับขoอบังคับแพทยสภาวnาดoวยหลักเกณฑrการออก
หนังสืออนุมัติและวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูoความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๑.๙ จํานวนปeการฝfกอบรม 
     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม 

จะตoองระบุจํานวนปeของการฝfกอบรม  สาขาที่ ๑ และ ๒ ไมnนoอยกวnา ๓ ปe และสาขาท่ี ๓ ไมnนoอยกวnา ๒ ปe 
๑.๑๐ วัตถุประสงคr 

     ราชวิทยาลัย วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม 
จะตoองระบุวัตถุประสงคrของการฝfกอบรม 

๑.๑๑ เนื้อหาสังเขปของการฝfกอบรม 
     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม 

จะตoองระบุเนื้อหาสังเขปของการฝfกอบรม 
๑.๑๒ วิธีการฝfกอบรม 

     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม 
จะตoองระบุวิธีการฝfกอบรมหลักที่สถาบันฝfกอบรมควรพิจารณาจัดใหoกับผูoเขoารับการฝfกอบรม  เพื่อใหoไดoประสบ 
การณrการเรียนรูoที่สอดคลoองกับวัตถุประสงคrและเน้ือหาของการฝfกอบรม          โดยใหoระบุวิธีการฝfกอบรมและ
ลักษณะการจัดในแตnละชnวงหรือชั้นปeของการฝfกอบรม  

๑.๑๓ การประเมินผูoเขoารับการฝfกอบรม 
     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม 

จะตoองระบุรูปแบบการประเมินผูoเขoารับการฝfกอบรม ไดoแกn 



๔ 

     (๑) การประเมินระหวnางการฝfกอบรม    สถาบันฝfกอบรมจะตoองจัดใหoมีการประเมินผลการปฏิบัติ 
              งานของผูoเขoารับการฝfกอบรมเม่ือส้ินสุดการฝfกอบรมในแตnละชnวง หรือแตnละ ปe    เพื่อสามารถใหo 
              ขoอมูลกับผูoเขoารับการฝfกอบรมประกอบการพัฒนาหรือเพื่อการเล่ือนระดับ  

(๒) การประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ  ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย   หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมาย 
         ใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรมจะตoองระบุคุณสมบัติของผูoมีสิทธิ์เขoารับการสอบเพื่อวุฒิบัตร

วิธีการประเมิน   และเกณฑrการตัดสิน     ซึ่งจะตoองสอดคลoองกับขoอบังคับแพทยสภาวnาดoวยหลัก 
เกณฑr การออกหนังสืออนุมัติและวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูoความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม  พ.ศ.๒๕๕๒ 

๑.๑๔ การประกันคุณภาพการฝfกอบรม 
     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม    

จะตoองระบุใหoสถาบันฝfกอบรมจัดใหoมีการประกันคุณภาพการฝfกอบรมตามระบบ กลไก  และเกณฑrที่ 
แพทยสภากําหนด  

๑.๑๕ การทบทวน และการพัฒนาหลักสูตรฝfกอบรม 
     ราชวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม 

         จะตoองจัดใหoมีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรฝfกอบรมเป}นระยะๆ  หรืออยnางนoอยทุก ๕ ปe    และแจoงผลการ  
         ทบทวน และพัฒนาใหoแพทยสภารับทราบ 

 

๒.  เกณฑrสถาบันฝfกอบรม 
สถาบันฝfกอบรม   หมายถึง  คณะแพทยศาสตรr  วิทยาลัยแพทยศาสตรr  สถาบันทางการแพทยr หรือโรงพยาบาลท่ี

จัดการฝfกอบรมแพทยrประจําบoาน  
อนึ่งราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoดูแลการฝfกอบรมสาขาหรืออนุสาขาใด เ ม่ือ 

จะพิจารณาอนุมัติใหoคณะแพทยศาสตรr   วิทยาลัยแพทยศาสตรr   สถาบันทางการแพทยr   หรือโรงพยาบาลใดเปdดเป}นสถาบัน
ฝfกอบรมไดo  คณะแพทยศาสตรr   วิทยาลัยแพทยศาสตรr  สถาบันทางการแพทยr  หรือโรงพยาบาลนั้นจะตoองมีคุณสมบัติตาม
เกณฑrทั่วไปและเกณฑrเฉพาะ  และจะตoองระบุสถานภาพของสถาบันฝfกอบรมน้ัน ดังนี้ 

๒.๑ เกณฑrทั่วไปสําหรับสถาบันฝfกอบรม 
           (๑) คุณสมบัติทั่วไป 

(ก)    ไดoรับการรับรองคุณภาพ หรือกําลังดําเนินการพัฒนาเพื่อการรับรองคุณภาพ  
         (ข)    มีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ เพื่อเสริมสรoางคุณสมบัติในการใฝiรูo 
                  ใหoแกnผูoเขoารับการฝfกอบรม 
         (ค)    มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี  มีสถานที่   เคร่ืองมืออุปกรณr   และจํานวนผูoปiวยทั้งประเภท 
                  ผูoปiวยในและผูoปiวยนอกพอเหมาะแกnการฝfกอบรม        และผูoเขoารับการฝfกอบรมไดoมีสnวน 
                  ดําเนินการดูแลรักษาและใหoบริการกับผูoปiวยโดยตรง 
          (ง)    มีหนnวยงานเทียบเทnาภาควิชาในคณะแพทยศาสตรr    วิทยาลัยแพทยศาสตรr    หรือแผนกใน 
                   โรงพยาบาล  เป}นผูoรับผิดชอบดําเนินการ       โดยผูoบริหารของคณะแพทยศาสตรr  วิทยาลัย 
                  แพทยศาสตรr  หรือโรงพยาบาลที่รับผิดชอบดําเนินการตoองไมnมีผลประโยชนrสnวนตัวที่อาจ 
                  ขัดขวางการบริหารงานและการพัฒนางานการฝfกอบรมแพทยrประจําบoาน 
          (จ)   มีปณิธานและพันธกิจระบุไวoชัดเจนวnามุnงผลิตแพทยrประจําบoานที่มีความรูoความสามารถ 
        และคุณสมบัติสอดคลoองกับหลักสูตร   และมีความสามารถในการเป}นนักวิชาการ   และ 

                                                   ที่จะศึกษาตnอเนื่องไดo  และมีวัตถุประสงคrของหลักสูตรที่สอดคลoองกับพันธกิจ 



๕ 

 (ฉ)    มีระบบบริหารงานท่ีชัดเจนเพ่ือสนับสนุนการจัดการฝfกอบรมใหoบรรลุตามปณิธาน       ไดoแกn 
                    การบริหารงานท่ัวไป    การบริหารการศึกษา เป}นตoน     ระบบบริหารงานดังกลnาวใหoทําเป}น 
                   ระเบียบของคณะแพทยศาสตรr  วิทยาลัยแพทยศาสตรr  สถาบันทางการแพทยr  หรือ 
                   โรงพยาบาล และประกาศใหoผูoเก่ียวขoองทราบทั่วกัน 

  (ช)    มีแพทยrผูoทรงคุณวุฒิจํานวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาท่ีฝfกอบรมและในสาขาที่เก่ียวขoอง 
           และมีความมุnงม่ัน ความเต็มใจในการเป}นอาจารยrประจําหลักสูตรฝfกอบรม 
(ซ) ในระยะเร่ิมแรก (ประมาณ ๕ ปe) คณะแพทยศาสตรr  วิทยาลัยแพทยศาสตรr สถาบันทาง 

การแพทยr หรือโรงพยาบาลที่ขอเปdดดําเนินการฝfกอบรม  อาจพิจารณาทําความตกลงกับ
คณะแพทยศาสตรr วิทยาลัยแพทยศาสตรr   หรือโรงพยาบาลที่มีประสบการณrดําเนินการ
เปdดหลักสูตรการฝfกอบรมมาแลoวไมnตํ่ากวnา ๑๐ ปe         ใหoชnวยทําหนoาที่เป}นที่ปรึกษ และ
ชnวยเหลือ   หรือเป}นสถาบันสมทบ   หรือสถาบันรnวมในการดําเนินการฝfกอบรม 

(ฌ) กnอนเปdดดําเนินการฝfกอบรม คณะแพทยศาสตรr  วิทยาลัยแพทยศาสตรr   สถาบันทางการ 
แพทยr  หรือโรงพยาบาล          จะตoองดําเนินการใหoแพทยสภารับรองหลักสูตรของสถาบัน
ฝfกอบรมเพื่อใหoผูoสําเร็จการฝfกอบรมมีสิทธิ์เขoาสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ  และจะตoองมีความพรoอม
ในการจัดการฝfกอบรมและทรัพยากรตnางๆ  โดยเฉพาะอาจารยr  ส่ือการศึกษาและอุปกรณr
การฝfกอบรมครบถoวนตามเกณฑrที่กําหนด        ทั้งนี้จะตoองมีแผนดําเนินงานระยะ ๕ ปeที่มี
ความชัดเจนและเป}นไปไดo โดยแผนปฏิบัติการจะตoองแสดงใหoเห็นวnามีความพรoอมดังกลnาว   
กnอนเร่ิมการฝfกอบรมแตnละช้ันปeอยnางนoอย ๑ ปeการศึกษา  

 (ญ)  ในกรณีที่เป}นสถาบันฝfกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะตoองมีคุณสมบัติตามขoอ (ก) ถึง (ฌ) 
                   แลoว     จะตoองไมnแสวงหากําไรจากการฝfกอบรม     โดยใหoจัดต้ังมูลนิธิหรือกองทุนที่มีทุน 
                   สํารองเพียงพอในการดําเนินการระยะยาว    และใหoมีผูoแทนราชวิทยาลัย   วิทยาลัย  หรือ 
                   สมาคมวิชาชีพที่รับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม       เป}นกรรมการของมูลนิธิหรือกองทุนโดย 
                   ตําแหนnง 

     (๒)   หนnวยงานกลางพ้ืนฐาน  สถาบันฝfกอบรมนั้นจะตoองมีหนnวยงานกลางใหoบริการดังตnอไปนี้ 
   (ก)   หoองปฏิบัติการสําหรับการชันสูตร   สถาบันฝfกอบรมจะตoองมีการใหoบริการตรวจทาง 
           หoองปฏิบัติการ หรือติดตnอขอรับบริการตรวจทางหoองปฏิบัติการใหoครอบคลุมการชันสูตร 
           ประเภทพื้นฐานและประเภทจําเพาะท่ีจําเป}นสําหรับการฝfกอบรม  ซึ่งหoองปฏิบัติการตoอง  
           มีพยาธิแพทยrหรือแพทยrหรือบุคลากรอื่นที่มีความรูoความชํานาญเป}นผูoควบคุม 

                                                       • หoองปฏิบัติการดoานพยาธิวิทยากายวิภาค    สามารถท่ีจะทําการตรวจศพ  ตรวจชิ้น 
           เนื้อและสิ่งสnงตรวจทางเซลลrวิทยาท่ีไดoจากการผnาตัดหรือการทําหัตถการ  สามารถเตรียม 

                                                     สไลดrชิ้นเนื้อเย่ือและส่ิงสnงตรวจเพ่ือตรวจดoวยกลoองจุลทรรศนrไดoเอง     พยาธิแพทยrตoองมี 
           เวลา มีความสามารถ และเต็มใจใหoคําปรึกษาหารือหรือสอนแพทยrประจําบoานทุกสาขาไดo 
           อัตราการตรวจศพซึ่งเปรียบเสมือนดัชนีชี้บnงความสนใจทางวิชาการและความใสnใจในการ 
           คoนหาสาเหตุ การดําเนินโรค และการประเมินผลการรักษาของแพทยrในโรงพยาบาลนั้นจะ  
           ตoองไมnนoอยกวnารoอยละ ๑๐ ของจํานวนผูoปiวยที่ถึงแกnกรรม    (ไมnรวมการตรวจศพทางดoาน 
           นิติเวชศาสตรr)  การตรวจศพ  การตรวจช้ินเนื้อ    และการตรวจทางเซลลrวิทยาตoองกระทํา 
           โดย ครบถoวนจนสามารถใหoการวินิจฉัยขั้นสุดทoาย  และตoองมีรายงานการตรวจเก็บไวoเป}น 
           หลักฐานทุกราย 



๖ 

     ในกรณีที่อัตราการตรวจศพของสถาบันฝfกอบรมไมnถึงเกณฑrที่กําหนด  สถาบัน 
           จะตoองแสดงหลักฐานที่บnงชี้ถึงความสนใจทางวิชาการ       และความใสnใจในการคoนหา 
           สาเหตุการดําเนินโรค    และการประเมินผลการรักษาของแพทยrในโรงพยาบาลดoวยการ 

                                                     ตรวจทางพยาธิวิทยาหรือการตรวจอื่นๆ 
           •  หoองปฏิบัติการดoานพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรrชันสูตร สามารถใหoบริการ 
         ตรวจดoานโลหิตวิทยา เคมีคลินิก   จุลทรรศนศาสตรr  จุลชีววิทยา  วิทยาภูมิคุoมกันไดoเป}น 
         ประจํา  รวมทั้งจะตoองมีการใหoบริการทางดoานธนาคารเลือดที่จําเป}นสําหรับการฝfกอบรม 

       (ข)   หนnวยรังสีวิทยา สถาบันฝfกอบรมจะตoองมีรังสีแพทยrผูoทรงคุณวุฒิ สามารถตรวจทางรังสี  
                    ที่จําเป}นสําหรับการฝfกอบรมไดo 

   (ค)   หoองสมุดทางแพทยr        สถาบันฝfกอบรมจะตoองมีหoองสมุดซ่ึงมีตํารามาตรฐานทางการ 
           แพทยr วารสารการแพทยrที่ใชoบnอย   และหนังสือดรรชนีสําหรับชnวยคoนรายงานที่ตีพิมพrใน 
           วารสารสําหรับใหoแพทยrประจําบoานใชoไดoสะดวก 
    (ง)   หนnวยเวชระเบียนและสถิติ  สถาบันฝfกอบรมจะตoองจัดใหoผูoปiวยทุกคนมีแฟjมประจําตัว 
           ซึ่งบันทึกประวัติ  ผลการตรวจรnางกาย  การส่ังการรักษาท่ีเป}นมาตรฐาน   และมีระบบการ 
           จัดเก็บ  คoนหา  และการประมวลสถิติที่มีประสิทธิภาพ 

     (๓) หนnวยงานทางดoานคลินิกที่เกีย่วกับการดูแลรักษาผูoปiวยสาขาที่ฝfกอบรม   สถาบันฝfกอบรม 
              จะตoองมีหนnวยงานทางคลินิกที่สําคัญไดoแกn อายุรศาสตรr ศัลยศาสตรr กุมารเวชศาสตรr สูต ิศาสตรr 
              นรีเวชวิทยา เพื่อใหoการดูแลรักษาผูoปiวยในสาขาท่ีฝfกอบรมหากจําเป}น  

(๔) กิจกรรมวิชาการ     สถาบันฝfกอบรมจะตoองจัดใหoมีกิจกรรมวิชาการสมํ่าเสมอ ทั้งในหนnวยงานที่ 
                                   รับผิดชอบในการสาขาที่ฝfกอบรม   เชnน กิจกรรม    journal club     หรือกิจกรรมวิชาการระหวnาง 
                                           หนnวยงานหรือระดับโรงพยาบาล  เชnน  tissue conference,   tumour conference,    morbidity  
                                           mortality conference,   clinicopathological conference  

นอกจากนี้  สถาบันฝfกอบรมจะตoองจัดหรืออนุญาตใหoผูoเขoารับการฝfกอบรมไปเรียนวิทยาศาสตรrการ 
แพทยrพื้นฐานประยุกตr หรือวิทยาศาสตรrคลินิกสัมพันธr และควรสนับสนุนใหoผูoเขoารับการฝfกอบรมไดoรnวมประชุม
วิชาการนอกสถาบันฝfกอบรมตามโอกาสสมควร 

๒.๒ เกณฑrเฉพาะสําหรับสถาบันฝfกอบรม 
     สถาบันฝfกอบรมจะตoองจัดใหoมีหนnวยงานใหoการดูแลรักษาผูoปiวยในสาขาที่ฝfกอบรมตลอดเวลา    มีงาน

บริการที่มีคุณภาพและปริมาณเป}นไปตามที่ราชวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสมาคมวิชาชีพ ที่แพทยสภามอบหมาย
ใหoดูแลการฝfกอบรม สาขาน้ันๆ เป}นผูoกําหนด 

 

สถาบันฝfกอบรมใดขาดหนnวยงานหรือคุณสมบัติบางขoอ    ก็อาจจัดการฝfกอบรมโดยใชoสถาบันการฝfกอบรม 
อ่ืนเป}นสถาบันสมทบ หรือสถาบันรnวมฝfกอบรม         โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการฝfกอบรมและสอบฯ  
สาขาวิชาที่จะขอเปdดการฝfกอบรม   

๒.๓ สถานภาพของสถาบันฝfกอบรม 
     สถาบันฝfกอบรมอาจมีสถานภาพหลายอยnาง ตามบทบาทหนoาที่ในการฝfกอบรม ดังนี้ 
     (๑)    สถาบันฝfกอบรมหลัก  ไดoแกn สถาบันฝfกอบรมท่ีดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝfกอบรมแพทยr 
               ประจําบoาน   และไดoรับอนุมัติจากแพทยสภาใหoเปdดเป}นสถาบันฝfกอบรม โดยจัดใหoผูoเขoารับการ 
               ฝfกอบรมไดoรับประสบการณrจากสถาบันฝfกอบรมตลอดหลักสูตร   หรือเป}นเวลาไมnตํ่ากวnาระยะ 
               เวลา ๒ ใน ๓ ของหลักสูตร  



๗ 

      (๒)   สถาบันฝfกอบรมสมทบ   ไดoแกn สถาบันฝfกอบรมที่ไดoรับอนุมัติจากแพทยสภาใหoเป}นสถาบัน 
               ฝfกอบรมสมทบกับสถาบันหลัก    เพื่อจัดการฝfกอบรมแพทยrประจําบoานในสnวนที่สถาบันหลักไมn 
               สามารถจัดประสบการณrไดo    โดยกิจกรรมดังกลnาวเม่ือรวมกันแลoวตoองมีระยะเวลารวมกันไมnตํ่า 
               กวnา ๓ เดือน และไมnเกิน ๑ ใน ๓ ของระยะเวลาของหลักสูตร 

     ตัวอยnาง  คณะแพทยศาสตรr ......... จัดทําหลักสูตรการฝfกอบรมฯ สาขา .......... และขอ 
                       อนุมัติเปdดเป}นสถาบันฝfกอบรม  รวมทั้งขอใหoคณะแพทยศาสตรr…………….. 
                             เป}นสถาบันฝfกอบรมสมทบ จัดกิจกรรม ............... ใหoผูoเขoาฝfกอบรมเป}นเวลา 
                             ๖ เดือน เป}นตoน  

(๓) สถาบันรnวมฝfกอบรม      ไดoแกn สถาบันฝfกอบรมต้ังแตn ๒ แหnงขึ้นไปที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตร 
การฝfกอบรมแพทยrประจําบoานและไดoรับอนุมัติจากแพทยสภาใหoเปdดเป}นสถาบันฝfกอบรมรnวมกัน 

                                          โดยจัดใหoผูoเขoารับการฝfกอบรมไดoรับประสบการณrจากทุกสถาบัน   โดยแตnละแหnงมีเวลาไมnตํ่ากวnา 
                                          ๑ ใน ๓ ของระยะเวลาของหลักสูตร  

          ตัวอยnาง  คณะแพทยศาสตรr .............. รnวมกับ โรงพยาบาล ................ จัดทําหลักสูตร 
                            การฝfกอบรมฯ สาขา ................... และขออนุมัติเปdดเป}นสถาบันรnวมฝfกอบรม 
                                  โดยผูoเขoารับการฝfกอบรมไดoรับประสบการณrจากคณะแพทยศาสตรr .............. 
                                  เป}นเวลา ๒ ปe และจากโรงพยาบาล ............. เป}นเวลา ๑ ปe เป}นตoน  

(๔) สถาบันฝfกอบรมกิจกรรมเลือก  ไดoแกn สถาบันฝfกอบรมท่ีไดoรับความเห็นชอบจากราชวิทยาลัย 
        วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพ  โดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฝfกอบรมและสอบฯ  สาขา 
         นั้น      ใหoเป}นสถาบันฝfกอบรมที่จัดประสบการณrเพิ่มเติมใหoกับผูoเขoารับการฝfกอบรมที่สนใจไดoใน 
         ลักษณะของกิจกรรมเลือก (Elective) โดยมีระยะเวลาไมnเกิน ๓ เดือน 

                   หลักสูตรอาจจัดใหoผูoเขoารับการฝfกอบรมไดoรับประสบการณrเพิ่มเติมจากสถาบันฝfกอบรม 
                             กิจกรรมเลือกไดo     โดยจะตoองมีระยะเวลารวมกันตลอดหลักสูตรไมnเกินระยะเวลาท่ีราชวิทยาลัย 
                             วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพกําหนด 

๓. การขออนุมัติเป}นสถาบันฝfกอบรม 
     คณะแพทยศาสตรr  วิทยาลัยแพทยศาสตรr  สถาบันทางการแพทยr   หรือโรงพยาบาลใดท่ีมีความประสงคrจะเปdด 

เป}นสถาบันฝfกอบรมในสาขาท่ีมีเกณฑrหลักสูตรการฝfกอบรมที่ไดoรับการอนุมัติจากแพทยสภาแลoว  ถoาเป}นการจัดการฝfกอบรม
ที่มีหรือไมnมีสถาบันฝfกอบรมสมทบ    ใหoสถาบันฝfกอบรมหลักเป}นผูoดําเนินการจัดทําขoอมูล      หากเป}นการจัดการฝfกอบรมใน
ลักษณะที่มีสถาบันรnวมฝfกอบรม     ใหoทุกสถาบันฝfกอบรมรnวมรับผิดชอบเป}นผูoดําเนินการจัดทําขoอมูลตามเกณฑrหลักสูตรการ
ฝfกอบรมที่ไดoรับอนุมัตินั้น เสนอแพทยสภา  เพื่อสnงใหoราชวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}น
ผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรมประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝfกอบรมและสอบฯ   ตรวจรับรองการเปdดเป}นสถาบันฝfกอบรม
และกําหนดศักยภาพของสถาบันฝfกอบรมหลักและสถาบันสมทบ(ถoามี)    หรือสถาบันรnวมฝfกอบรม   ตามเกณฑrหลักสูตรและ
จํานวนความตoองการของแพทยrเฉพาะทางสาขาน้ัน    แลoวใหoนําเสนอราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภา
มอบหมายใหoดูแลการฝfกอบรมพิจารณาเสนอใหoแพทยสภาอนุมัติตnอไป 
๔. การติดตามกาํกับดูแลสถาบันฝfกอบรม 

     ราชวิทยาลัย  วิทยาลัย  หรือสมาคมวิชาชีพที่แพทยสภามอบหมายใหoเป}นผูoรับผิดชอบดูแลการฝfกอบรม   จะตoอง 
จัดใหoมีการติดตามกํากับดูแลสถาบันฝfกอบรมหลัก  สถาบันฝfกอบรมสมทบ  สถาบันรnวมฝfกอบรม ที่ไดoรับอนุมัติใหoเปdด
การฝfกอบรมเป}นระยะๆ โดยการมอบหมายใหoคณะอนุกรรมการฝfกอบรมและสอบฯ เป}นผูoดําเนินการตามแนวทางที่แพทยสภา
กําหนด    และเสนอรายงานผnานราชวิทยาลัย  วิทยาลัย   หรือสมาคมวิชาชีพ เพื่อเสนอใหoแพทยสภารับทราบเป}นระยะๆ 



๘ 

        หากคณะอนุกรรมการฝfกอบรมและสอบฯ     พบวnาสถาบันฝfกอบรมหลักหรือสถาบันรnวมฝfกอบรมใดไมnมีผูoสมัคร 
เขoารับการฝfกอบรมในหลักสูตรใดติดตnอกันเกิน ๕ ปe ใหo “พัก”    การประกาศรับสมัครแพทยrประจําบoานสําหรับหลักสูตรนั้น
ของสถาบันฝfกอบรมหลักหรือสถาบันรnวมฝfกอบรมนั้นไวoกnอน        จนกวnาคณะอนุกรรมการฝfกอบรมและสอบฯ จะไดoประเมิน
สถาบันฝfกอบรมนั้นวnายังมีความพรoอมในการฝfกอบรมตามเกณฑrที่กําหนด 

   หากคณะอนุกรรมการฝfกอบรมและสอบฯ   พบวnาสถาบันฝfกอบรมหลักหรือสถาบันรnวมฝfกอบรมใดไมnมีผูoสมัคร 
เขoารับการฝfกอบรมในหลักสูตรใดติดตnอกันเกิน ๑๐ ปe ใหo “ยกเลิก”  การเป}นสถาบันฝfกอบรมของสถาบันฝfกอบรมหลักหรือ
ของสถาบันรnวมฝfกอบรมกลุnมนั้น และใหoทําเร่ืองแจoงราชวิทยาลัย    วิทยาลัย    หรือสมาคมวิชาชีพเสนอแพทยสภาเพื่ออนุมัติ 
หากสถาบันฝfกอบรมมีความประสงคrจะขอเป}นสถาบันฝfกอบรมอีก ใหoดําเนินการตามขoอ ๓ 
 

      จึงประกาศใหoทราบโดยทั่วกัน 
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